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1 Uvod

Tento dokument upfesiuje postupy planovani, ptipravy a vyhlasovani vyzev v programovém ramci
IROP, hodnoceni, vybér projektli, monitoring projektd a komunikaci se Zadateli.

Tyto interni postupy jsou v souladu s nasledujicimi dokumenty:

e Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013, o spoleénych ustanovenich o
Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti,
Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském namoirnim a rybarském
fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském
socidlnim fondu, Fondu soudrZnosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a
Evropském namornim a rybarském fondu a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006

e Integrovany regionalni operacni program pro obdobi 2014-2020

e Operacni manudl IROP, vytah

e Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce IROP

e Specificka pravidla pro Zadatele a ptijemce, vyzva 6, kapitola Podporované aktivity.

e Systém schvalovani integrovanych projektl schvaleny MV IROP

e Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014 — 2020 v
aktudlnim znéni (dale MPIN)

e Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projektl v programovém obdobi 2014 —
2020 v aktudlnim znéni (dale MP RVHP)

e Metodika pro standardizaci mistnich akcnich skupin v programovém obdobi 2014 — 2020

e integrovana strategie CLLD — Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro Uzemi Mistni
akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku pro obdobi 2014-2020

e Akceptacni dopis

e Stanovy MAS svatého Jana z Nepomuku, schvélené ¢lenskou schiizi dne 15. 10. 2015

2 Postup pro predkladani dokumentace MAS
2.1. Dokumentace MAS

Pfed vyhlasenim prvni vyzvy MAS a pfi kazdé zméné dokumentace probihd pfipominkové Fizeni
dokumentace MAS, ktera obsahuje:

e Interni postupy
e Hodnotici kritéria
e Kontrolni listy

Manazer SCLLD, v pfipadé jeho nepfitomnosti projektovy manazer, zasild dokumenty dfive nez 10
pracovnich dnl pred vyhladenim vyzvy RO IROP. Doporuéeny termin je 35 pracovnich dni pred

vyhlasenim vyzvy MAS. Proces pripominkovani se opakuje az do okamziku, kdy MAS zapracovala
zasadni pfipominky RO IROP. Lhiity mohou byt z tohoto diivodu opakované prodlouzeny.
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Interni postupy

Schvalené Interni postupy zasild manazer SCLLD, v ptipadé jeho nepfitomnosti projektovy manazer,
vidy k prvni vyhldsené vyzvé vcetné oznaceni — finalni (s dalSimi vyzvami nejsou potreba, pokud
nedochazi k jejich aktualizaci).

Hodnotici kritéria

ManaZer SCLLD, v ptipadé jeho neptitomnosti projektovy manazZer, zasild hodnotici kritéria jako
pfilohu vyzvy MAS. Spolu s vyzvou pak probiha jejich kontrola.

Kontrolni listy

Ke kazdé vyzvé MAS vcetné oznaceni — finalni zasle manazZer SCLLD, v pfipadé jeho nepfitomnosti
projektovy manaZer, na danou aktivitu/y kontrolni list/y. Pfedmétem kontroly je vidy kontrolni list
MAS k prvni vyhlasené vyzvé na tematicky totoznou aktivitu/y nebo kontrola probiha v pfipadé jeho
aktualizace u dalsi vyzvy.

e Pokud je KL pfilohou vyzvy — zasild manaZer SCLLD spolu s vyzvou KL s informaci, zda byl od
posledni verze zménén,

e Pokud KL neni pfilohou vyzvy — zasilda manazer SCLLD KL na clldirop@mmr.cz nejpozdéji 5
pracovnich dni pred ukonéenim ptijmu zadosti v dané vyzvé spolu s informaci, zda byl od
posledni verze zménén.

2.2. Kontrola dokumentace ze strany RO IROP

1. ManaZer SCLLD, v pfipadé jeho nepfitomnosti projektovy manazer, zasila dokumentaci ke
kontrole RO IROP na clldirop@mmr.cz nejpozdéji 35 pracovnich dni pied vyhlasenim vyzvy.

2. RO IROP provede kontrolu internich postupl MAS do 9 pracovnich dni. Vyzvy véetné
relevantnich pfiloh a hodnotici kritéria do 7 pracovnich dni (pokud MAS zasle jako pfilohu vyzvy
i kontrolni listy MAS, probiha kontrola ve stejném terminu jako vyzva),

3. ManaZer SCLLD, popf. jim povéreny zaméstnanec kancelaife MAS, vyporada pripominky a zasila
jejich zapracovani na RO IROP na clldirop@mmr.cz spolu s vyporadanim pfipominek v
pfipominkovém listu, nejpozdéji do 10 pracovnich dni od zaslani pfipominek RO IROP.

4. RO IROP zkontroluje akceptovéni a zapracovani zasadnich pfipominek. RO IROP miiZe svolat
jedndni k neakceptovanym zasadnim pfipominkam.

5. RO IROP potvrzuje zapracovani pfipominek k dokumentaci MAS a zasild email do 2 pracovnich
dn(ll od neuplatiiovani dalSich pfipominek MAS.

6. Vzor zasilaného emailu k internim postuptim od RO IROP, vzor zasilaného emailu k vyzvé od
RO IROP a vzor zasilaného emailu ke kontrolnim listiim MAS od RO IROP je uveden v aktualni
verzi Minimalnich poZadavkd RO IROP k implementaci CLLD.

7. Manazer SCLLD, popft. jim povéreny zaméstnanec kancelare MAS, po obdrZeni emaill zasila
findIni verzi vyzvy véetné kritérii a internich postupl (interni postupy zasila MAS vzdy s prvni
vyzvou a pfi jejich zméné) na RO IROP helpirop in@mmr.cz clldirop@mmr.cz.

8. V pripadé vyzev uvadi dokument s pfivlastkem MAS svatého Jana z Nepomuku vyzva €.
xxx_final01...atd. Vzor odpovédi MAS na email od RO IROP k vyzvam je uveden v aktudlni verzi
Minimalnich pozadavkd RO IROP k implementaci CLLD.

9. V pripadé ostatni dokumentace uvadi verzi a datum, ke kterému je dokument schvalen MAS.
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10. V ptipadé zasilani dalSich vyzev MAS ke kontrole informuje manaZer SCLLD, popf. jim povéreny

zaméstnanec kancelafe MAS, RO IROP, e ve vyzvé pouzije pdvodni znéni internich postupd,
které neposila. Informuje, zda doslo ke zméné hodnoticich kritérii (kritéria zasila jako ptilohu
vyzvy), pfipadné ke zméné kontrolniho listu. Kontrolni list i v pfipadé, kdy nedochazi ke
zméndam, posila k evidenci na RO IROP.

3 Interni postupy

1.

Interni postupy (IP) jsou zpracovany s cilem stanovit jednotnd zavazna pravidla v oblasti fizeni
vyzev, hodnoceni, vybéru projektd Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku. Interni
postupy jsou zpracované jako dokument v programovém obdobi 2014 — 2020 pro program
IROP.

IP jsou zpracovany pro realizaci strategie CLLD, jsou zpracovany ve smyslu Stanov Mistni akéni
skupiny svatého Jana z Nepomuku a vnitroorganizacnich smérnic. MAS vykondva cinnosti
definované ve Specifickych pravidlech pro Zadatele a pfijemce, vyzvy €. 6 IROP.

Za vypracovani IP a jejich aktualizaci je odpovédny manaZer SCLLD. Manazer SCLLD, nebo jim
povéreny zaméstnanec kanceldfe MAS, vypracuje/aktualizuje IP do 20 pracovnich dni od
schvéleni strategie CLLD/zmény v jednotném metodickém prostredi (JMP), tohoto dokumentu
nebo zmény vyvolané zménou legislativy, nejpozdéji vSak pred vyhlasenim prvni vyzvy
MAS/dalsimi vyzvami MAS.

Manazer SCLLD, nebo jim povéreny zaméstnanec kanceldafe MAS, zasild interni postupy
nejpozdé&ji 35 pracovnich dni od jejich vypracovani na RO IROP/CRR k pFipominkdm pied
vyhlasenim prvni vyzvy MAS a pfi kazdé jejich zméné. MAS nevyhlasuje vyzvy bez
vypracovanych IP a zapracovanych pfipominek RO IROP.

Manazer SCLLD, nebo jim povéieny zaméstnanec kancelafe MAS, vyporadava pFipominky RO
IROP nejpozdéji do 10 pracovnich dni od jejich obdrzeni. V pripadé neakceptovani zasadnich
pfipominek mdze RO IROP svolat jednani k nevyporadanim pripominkam, ptipadné neschvalit
vyzvu MAS.

Po obdrZeni emailu, 7e RO IROP souhlasi s vyporadanim pFipominek k IP a jejich aktualizaci,
schvali IP Programovy vybor. Podrobnosti o schvéleni interni dokumentace je uvedena ve
Stanovach Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku v ¢l. 9 odst. 9.

Schvélené IP zasild manaZer SCLLD, popf. jim povéreny zaméstnanec kancelare MAS, do 2
pracovnich dn@ od jejich schvéleni na RO IROP a zvefejiiuje je nejpozdéji do 5 pracovnich dnd
od jejich schvaleni/schvélené zmény na webovych strankach MAS www.masnepomucko.cz
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4 I|dentifikace MAS

Ndazev: MAS svatého Jana z Nepomuku, z.s.

Pravni subjektivita: zapsany spolek

Adresa: Namésti Svobody 132, 335 61 Spalené Pofici
IC: 26678004

Kontaktni udaje: manazer SCLLD: Mgr. Adéla Maskova, adela.maskova@masnepomucko.cz,

tel: +420 724 379 935

Webové stranky: www.masnepomucko.cz

Datové schranka: 6a6c67

5 Administrativni kapacity pro provadeéni strategie CLLD v IROP

Implementaci SCLLD pro obdobi 2014 — 2020 MAS realizuje prostfednictvim mistniho partnerstvi, které
provadi komunitné vedeny mistni rozvoj na bdzi SCLLD. Na implementaci SCLLD se podili ¢lenska
schlze, programovy vybor, revizni komise, vybérova komise a kancelar MAS. Jejich vzajemné vazby a
vazby na dalsi aktivity MAS zobrazuje schéma organizacni struktury.
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Organizacni struktura MAS svatého Jana z Nepomuku:

Clenska schize
RK VK L4
Mu;d.r | g Proi-kt. | Projakt.
scuo manaierl | manaier X

on‘clul. Projekt
SCLLD scuo

Jind akuvita 1 x x

Jind aktvita X X X

Cinnost organd MAS navazuje na plnéni Standardizace MAS (Standardy MAS) v programovém obdobi
2014-2020. Kompetence povinnych organt MAS a zpUsob jednani jsou stanoveny platnymi Stanovami
MAS http://www.masnepomucko.cz/stanovy).

MAS svatého Jana z Nepomuku ma tyto organy:
e Clenska schlze — nejvyssi organ spolku
e programovy vybor — statutarni a vykonny organ spolku
e revizni komise — kontrolni organ spolku
e vybérova komise — vybérovy organ spolku

Podrobné jsou popsany ve Stanovach MAS svatého Jana z Nepomuku:
http://www.masnepomucko.cz/stanovy

Clenska schlize Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku je nejvy$sim organem MAS. Clenskou
schizi tvofivsichni ¢lenové spolku. Jednani ¢lenské schlize a jeji pravomoci jsou upraveny ve Stanovach
MAS svatého Jana z Nepomuku. Ke dni 9. 11. 2017 ma 38 ¢lend. (http://www.masnepomucko.cz/lide-
v-mas)

Programovy vybor Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku je statutdrnim, vykonnym a
rozhodovacim organem spolku. Clenové programového vyboru jsou voleni &lenskou schizi ze ¢lent
spolku na obdobi tfi let, pfi zachovani zdsady, Ze verejny sektor ani Zadnd ze zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Programovy vybor ma pét ¢len(l. Jednani programového
vyboru a jeho pravomoci jsou upraveny ve Stanovach MAS http://www.masnepomucko.cz/stanovy.



http://www.masnepomucko.cz/stanovy
http://www.masnepomucko.cz/stanovy
http://www.masnepomucko.cz/lide-v-mas
http://www.masnepomucko.cz/lide-v-mas
http://www.masnepomucko.cz/stanovy

mas

svatého Jana
z Nepomuku

Vyb&rova komise Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku je vybé&rovym organem MAS. Clenové
vybérové komise jsou voleni ze subjektd, které na uzemi MAS prokazatelné plsobi, pricemz verejny
sektor ani Zadna ze zdjmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Hlavnim Ukolem
tohoto organu je hodnoceni projektl na zakladé objektivnich kritérii. Vybérova komise navrhuje poradi
projektd podle poctu bodll dosazenych ve vécném hodnoceni. Vybérova komise je tvorena sedmi ¢leny
http://www.masnepomucko.cz/stanovy.

Z ¢lenli vybérové komise je vytvorena hodnotici komise, ktera provadi vécné hodnoceni predlozenych
projektl ve vyzvé MAS. Hodnotici komise se skldada minimalné ze 3 ¢len( vybérové komise. Hodnotici
komise jiz dodrzuje podminku hlasovacich prav. Hodnotici komise vyplni kontrolni list ke kazdému
projektu, ktery predloZi ¢lenové hodnotici komise vybérové komisi. Kontrolni list se vklada k projektu
do MS 2014+.

Revizni komise Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku je kontrolnim orgdnem spolku. Revizni
komise je t¥i€lenna, élenové jsou voleni na dobu dvou let nejvy$sim organem MAS, tj. Clenskou schiizi.
Kontroluje metodiku vybéru projektd a jeji dodrZovani, véetné vyfizovani odvolani proti vybéru
projektl. U projektl podporenych v ramci IROP Zadatelé nepodavaji odvolani proti vybéru projekta,
ale poddvaji zddost o prezkum hodnoceni. Revizni komise fesSi stiznosti na cinnost MAS
http://www.masnepomucko.cz/stanovy.

Na realizaci SCLLD se podili kancelat MAS. Kanceldf MAS neni organem MAS, ale administrativni
jednotkou MAS. Cinnost kancelaie zabezpeduje manazer SCLLD, projektovi manaZefi a administrativni
pracovnik. Za chod kanceldfe MAS je odpovédny manaZzer SCLLD. Pracovni naplné zaméstnanc( a
vedouciho kancelafe jsou soucdsti pracovnich smluv. Ke dni 1. 11. 2017 md kanceldf MAS 5
zaméstnancd.

Manazer SCLLD (0,5 pracovniho Uvazku) je zodpovédny za celkovou realizaci SCLLD.
Cinnost manaZera SCLLD bude spo¢ivat zejména v:
- Tizeni ¢innosti kancelare,
- zajiSténi administrativni ¢innosti,
- komunikaci s orgdny MAS,
- zajisténi plnéni ukoll danych usnesenim organi MAS,
- Tizeni vSech subjektl podilejicich se na realizaci SCLLD ve vsech jejich fazich,
- Tizeni projektu Zlep3eni fidicich a administrativnich schopnosti MAS,
- zpracovani harmonogramu vyzev a jeho odeslani na RO IROP,
- zaslani textu vyzev, internich postup( a kritérii pro hodnoceni a vybér projektti na RO IROP,
- pfiprava vyzev,
- vyhlasovani vyzev a zverejiiovani vyzev a jejich zmén.

Projektovy manazer (0,5 pracovniho Uvazku IROP)) je zodpovédny za realizaci SCLLD v IROP.
Cinnost projektového manazera spociva zejména v:

- pfripravé vyzev a provadéni souvisejicich ukon,

- poskytovani poradenstvi zadatelim,

- hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti,

- pripravé podkladll pro jednani orgdnd MAS souvisejicich s hodnocenim a vybérem projektd,

- zajisténi archivace projekt(,

- animace Skolskych zafizeni v OP VVV.
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Administrativni pracovnik (0,5 pracovniho Uvazku) poskytuje podporu projektovym manazerim a
manazerovi SCLLD.
Cinnost administrativniho pracovnika spociva zejména v:

organizacné-technickd pfiprava jednani animacnich aktivit, schlzek s Zadateli, s cleny
povinnych organd a komisi,

zpracovavani zapisl z jednani, zvefejiiovani zapisa,

personalni administrativa,

pfiprava podkladli pro zpravy zrealizace projektu ZlepSeni fidicich a administrativnich
schopnosti MAS.

Externi experti:
MAS svatého Jana z Nepomuku nepocita s vyuZitim externich expertd pro IROP.

6 Osetreni stietu zajmu

1.

MAS zajisti postupy pro zabranéni stfetu zajmU. Za osobni zajem se povazuje jakykoliv zajem,
ktery prindsi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo
pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zdkladé zdkona nebo plné moci, ziskani
majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tretich osob v jeji prospéch.

Vsichni zpracovatelé podkladd pro hodnoceni, hodnotitelé a ¢lenové organ(, které rozhoduji
o hodnoceni a vybéru projektl musi podepsat Eticky kodex (viz Pfiloha €. 1 Eticky kodex), ktery
obsahuje minimalné zavazek nezavislosti, nestrannosti, nepodjatosti a vylouceni stfetu zajma.
V MAS svatého Jana z Nepomuku jsou povinni ho podepsat ¢lenové vybérové komise, revizni
komise, programového vyboru a zaméstnanci MAS pfi hodnoceni formalnich naleZitosti a
pfijatelnosti.

Osoby, které jsou ve vztahu k uréitému projektu ve stfetu zajmd, se nesmi podilet na
hodnoceni a vybéru daného projektu ani ostatnich projektd, které danému projektu pfi vybéru
projektd konkuruiji.

Zameéstnanci MAS, ktefi se podili na poradenstvi, kontrolach, administraci projekt( a provadéji
podplrnou ¢innost pfi jejich vybéru, nesmi zpracovavat projekty do vyzev MAS svatého Jana z
Nepomuku.

Organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektll sva rozhodnuti a stanoviska vzdy
zdlvodnuji tak, aby bylo zfejmé, na zakladé ¢eho bylo pfislusné rozhodnuti ucinéno.
Hodnoceni a vybér projektl jsou provadény na zakladé predem stanovenych méfitelnych a
nediskriminacnich kritérii, zvefejnénych jako soucédst vyzvy.

Pfed zahdjenim hodnoceni vytvofi manazer SCLLD, v pfipadé jeho nepfitomnosti manazer
IROP, zapis o pribéhu Setfeni ke stfetu zajmu (zapis ze schiizky hodnotiteld).

Z jednani odpovédnych organli MAS provadéjicich hodnoceni a vybér projektl je vidy pofizen
pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici informace: datum a ¢as za¢atku
jednani, jmenny seznam Ucastnikd (vCetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji), prehled
doporucenych/nedoporucenych projektd véetné popisu zdivodnéni ke kazdému projektu a
jejich slovni a bodové ohodnoceni. Clenové vybérové komise, programového vyboru a revizni
komise podepisuji zapis s vysledky jednani, vyjimkou je situace, kdy vytvoreni zapisu probiha
po jednani, v tomto pfipadé postacuje, pokud ¢lenové maiji zapis k dispozici k pfipominkam a
jeho spravnost stvrzuje podpisem predseda komise. Zapis z jednani podepsany ¢leny organ(
MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektl musi byt vioZzen neprodlené do MS2014+. Zapis z



mas

svatého Jana
z Nepomuku

7

jednani organld MAS, spolecné se seznamem vybranych a nevybranych projekt, musi byt
zvefejnén na internetovych strankach MAS do 5 pracovnich dnl od ukonéeni jednani.

Priprava a vyhlaseni vyzvy MAS

7.1. Harmonogram vyzev

1.

7.2.

Harmonogram vyzev zasila manaZer SCLLD, v pfipadé jeho nepfitomnosti projektovy manazer,
a RO IROP do 10 pracovnich dni od schvéleni strategie CLLD, poté do 2 pracovnich dni od jeho
schvalené aktualizace prostfednictvim emailu na clldirop@mmr.cz.

Harmonogram vyzev MAS vytvali a, v pfipadé potreby, méni manazer SCLLD. Je zpracovan
max. na rok dle vzoru http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty -
»,Dokumenty pro MAS — Vzory “, nejpozdéji do 31. 12. XXXX soucasného roku. V pfipadé
potfeby zajistuje jeho aktualizaci, nejdfive vSak k 30. 6. daného roku. Manazer SCLLD zasila
jednou roéné, v pfipadé aktualizace po provedeni aktualizace, harmonogram vyzev na RO
IROP.

Harmonogram vyzev schvaluje programovy vybor, a to nejpozdéji do 31. 12. XXXX soucasného
roku. V pfipadé jeho potreby schvaluje aktualizaci harmonogramu vyzev.

Manazer SCLLD, popf. jim povéreny zaméstnanec kancelafe MAS, zvefejni harmonogram vyzev
na internetovych strankach MAS na viditelném misté (www.masnepomucko.cz) do 5
pracovnich dni od jeho schvaleni.

Pfiprava a vyhlaseni vyzvy

Nejpozdéji 10 pracovnich dni pred vyhlasenim kazdé vyzvy musi MAS (manaZer SCLLD,
v pfipadé jeho nepfitomnosti projektovy manazer) zaslat text vyzvy, interni postupy, kritéria
pro hodnoceni a vybér projektl, kontrolni listy (je moZno posunout a zaslat az do terminu 10
dn@ pred zahajenim hodnoceni) RO IROP ke kontrole. Vyzva mQze byt vyhldena a? po
vyporadani viech pFipominek RO IROP. Pokud se schvalené interni postupy a navazujici
dokumentace pro dalsi vyzvu neméni, posle MAS (manaZer SCLLD, v pfipadé jeho
nepfitomnosti projektovy manazer) RO IROP nejpozdéji 10 pracovnich dni pted vyhlasenim
vyzvy informaci, Ze ve vyzvé pouzije plvodni znéni internich postup(.

Po vyporadani viech pfipominek RO IROP MAS (manazer SCLLD, v pfipadé jeho nepfitomnosti
projektovy manazer) vyhlasi vyzvu prostfednictvim MS2014+. Zaroven vyzvu zverejni na
internetovych strankach MAS (www.masnepomucko.cz). OkamZzikem vyhlaseni vyzvy MAS se
rozumi jeji zvefejnéni na internetovych strankach MAS.

Text vyzvy musi byt zvefejnén na internetovych strankach MAS od data vyhlaseni vyzvy aZz do
konce doby udrzitelnosti vSech projektd. Doplrikové bude MAS o vyhlaseni vyzvy informovat
prostfednictvim komunikacnich nastroja viz. kapitola 19. Strategie CLLD MAS SJN 2014-2020
Popis animacnich aktivit.

Vyzvy budou kolové.

Vlyzvy budou respektovat Ihiity uvedené v MP RVHP (str. 21). Datum ukonéeni pfijmd zadosti
o podporu mliZe nastat nejdrive 4 tydny po datu vyhlaseni vyzvy a nejdfive 2 tydny po datu
zahajeni pfijm( zadosti o podporu.
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10.

11.

12.

13.

Vyzva MAS se musi vztahovat na celé ¢i ¢ast uzemi MAS, na kterém je realizovdno SCLLD.
Vlyzva MAS je v souladu s IROP, vyzvou RO a schvélenou strategii CLLD. Souéasti vyzvy jsou
pfilohy, které MAS stanovuje nebo pfebird do své vyzvy. Jednou z ptiloh jsou kritéria pro
hodnoceni formdlnich nalezitosti a pfijatelnosti a vécné hodnoceni, odkaz na Obecnd a
Specificka pravidla pro Zadatele a pfijemce a odkaz na IP MAS.

Vyzva musi obsahovat minimalné udaje uvedené ve vzoru vyzvy E.4-3 OM IROP. Povinna
struktura vyzvy je uvedena zde:
http://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD --->Dokumenty pro MAS---
>Vzory--->Vzor textu vyzvy.

Pokud RO IROP neuplatriuje daldi pripominky, programovy vybor schvali vyzvu MAS do 5
pracovnich dnll od vyporadani pfipominek.

Manazer SCLLD, popf. jim povéreny zaméstnanec, zaddva vyzvu véetné ptiloh do MS2014+
podle  Pfirucky pro zadavani wvyzvy MAS v MS2014+  (http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,,Dokumenty pro MAS*) po vyporadani pfipominek
RO IROP do 2 pracovnich dnii od schvéleni vyzvy programovym vyborem a zasila vyzvu/y MAS
nejpozdéji 7 pracovnich dni pred terminem vyhlaseni vyzvy k odsouhlaseni v MS2014+ na RO
IROP a to na helpirop in@mmr.cz.

Ke kazdé vyzvé MAS jsou usporadany informacéni seminare pro potencialni predkladatele
projektd (minimalné 1 tyden pfed ukoncenim pfijmud Zadosti o podporu).

Terminy seminar( jsou uvedeny na webu MAS. V ramci kazdé vyzvy se kona minimalné 1
seminar v uzemi MAS. U&astnici seminafr(l jsou sezndmeni se zamérenim SCLLD, oblastmi
podpory, dilezitymi pravidly pro zpracovani a realizaci projektd, bodovacimi kritérii a
informacemi o vyplnéni Zadosti v MS2014+.

Od vyhlaseni vyzvy do ukonceni pfijmu Zadosti poskytuje kancelaf MAS individudlni konzultace
k Zaddostem o podporu v kancelari MAS.

8 Zména vyzvy MAS

1.

Zmény vyhlasené vyzvy provadi manazer SCLLD, popf. jim povéfeny zaméstnanec kanceldre
MAS, na zakladé zmény legislativy, nadfazené metodiky v souladu s MPRVHP, kapitola 5.2.4,
dale manazer SCLLD postupuje podle kapitoly 7.2 tohoto dokumentu.

Zména vyzvy musi byt radné odlivodnéna, tzn., bude obsahovat popis zmény, dlivod provedeni
zmény, pripadné dopady na administraci projektd Zadatele/pfijemce v MS2014+, pokud ve
vyzvé doposud nebyl ukoncen pfijem Zadosti o podporu.

Vyzva MAS, pfipadné navazujici dokumentace, musi obsahovat pravidla pro provadéni zmén
vyzvy.

Je nepfripustné provadét zmény podminek pro poskytnuti podpory u vyzvy MAS (pokud nejsou
vynucené pravnimi predpisy nebo zménou jednotného metodického prostredi) v téchto
pfipadech:

- zrusit vyzvu,

- snizit alokaci vyzvy MAS,

- zmeénit maximalni a minimalni vysi celkovych zpUsobilych vydaj,

- zmeénit miru spolufinancovani,

- zmeénit vécné zaméreni vyzvy,

- zménit definici opravnéného Zadatele, tj. pfidat/odebrat opravnéného Zadatele,

- posun nejzazsiho data pro ukonceni fyzické realizace projektu na dfivéjsi datum,

- posun data ukonceni prijmu Zadosti o podporu na drivéjsi datum,
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- ménit kritéria pro hodnoceni projekt(.

Zmény, které je mozné provést jsou tyto:

- prodlouzit dobu pfijmu zadosti o podporu pred uzavienim vyzvy,

- navysit alokaci vyzvy, pokud nebyla cela alokace na opatfeni jiz vyhlasena,

- formalni Gpravy pfiloh.

Pfi zméné vyzvy MAS nebo navazujici dokumentace k vyzvé MAS, MAS stanovi datum nabyti
ucinnosti zmény tak, aby zohlednovala predpoklddanou dobu, kterou Zadatel potrebuje, aby
projekt/Zadost o podporu mohl zméné pfizplsobit.

Zménu vyhlasené vyzvy schvaluje organ MAS, ktery je zodpovédny za schvalovani vyzev, tj.
programovy vybor.

O kazdé vyhlasené vyzvé MAS nebo jeji zméné informuje manaZer SCLLD, popfF. jim povéreny
zaméstnanec kancelafe MAS, Zadatele. ManaZer SCLLD, popf. jim povéreny zaméstnanec
kancelaf MAS, zvefejriuje vyzvu/y nebo informuje o jeji zméné do 5 pracovnich dnl od jejich
schvaleni v MS2014+ na svém webu (www.masnepomucko.cz). Vyzva MAS je zvefejnéna na
webu MAS od vyhlaseni vyzvy aZ po dobu udrzitelnosti projektu ve specifickém cili 4.2 IROP.
Kontrola formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti musi byt zahdjena nejpozdéji do 5 pracovnich
dni od ukonceni pfijmu Zadosti o podporu.

9 Hodnoceni projektu

Hodnoceni projektll je soubor c¢innosti, které jsou vykonavany od podani Zadosti o podporu do
vydani/podepsani pravniho aktu o poskytnuti dotace. Hodnoceni projektd probiha ve tfech fazich.

Hodnoceni formalni naleZitosti a pfijatelnosti, které provadi kancelat MAS (manazer SCLLD,
projektovi manazefi)

Vécné hodnoceni — které provadi vybérova komise

Zavérecné ovéreni zpUsobilosti projektl, které provadi CRR (Obecna a Specificka pravidla pro
adatele a pFijemce). Obecnd a Specificka pravidla jsou uvedena na webu RO IROP u kaidé
vyzvy RO IROP. Kritéria pro zavére¢né ovéfeni zpUsobilosti jsou uvedena ve Specifickych
pravidlech pro Zadatele a pijemce k dané vyzvé RO IROP.

Hodnotitelé provadéji hodnoceni podle pfedem stanovenych kritérii pro hodnoceni projekt( a vypliuji
kontrolni list. Ke kazdému kritériu uvadéji srozumitelné odivodnéni vysledku hodnoceni.

9.1. Tvorba hodnoticich kritérii

1.

MAS vytvofi seznam kritérii s jednoznacnym popisem, jak budou jednotliva kritéria pfi
hodnoceni projektu posuzovana (kapitola 6.2.2 MP RVHP). Kritéria budou uvedena ve vyzvé
MAS.

Kritéria pro kontrolu formalnich nalezZitosti a pfijatelnosti a vécné hodnoceni zpracovava
kancela¥ MAS ve spolupraci s programovym vyborem MAS a predkldda je ke konzultaci na RO
IROP nejpozdéji ve stejny den, kdy zasilda manazer SCLLD, popf. jim povéreny zaméstnanec
kancelare MAS, vyzvu k pfipominkam. MAS postupuje v souladu s kapitolou ¢. 2 tohoto
dokumentu.

MAS bude ve vyzvé respektovat kritéria, kterd mohou byt stanovena nebo doporucena ve
vyzvé RO.
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4.

5.

6.

10.

11.
12.

Zasady tvorby kritérii:

- predkladany projekt prispivd k dosazeni cill a vysledkl pfislusného opatieni a
strategie CLLD,

- jsou nediskriminacni a transparentni v souladu s ¢l. 7 a 8 natizeni 1303/2013,

- MAS stanovi, kterd kritéria jsou napravitelnd a nenapravitelnd ve fazi hodnoceni
formalnich nalezitosti a prijatelnosti

- alespon jedno z kritérii bude posuzovat soulad projektu se schvalenou SCLLD.
Dokument s kritérii bude obsahovat odkaz na c¢ast dokumentace, ze které bude
hodnoceni kritéria vychazet.

- dokument s hodnoticimi kritérii bude verejné dostupny na webu MAS.

Struktura popisu kritéria:
nazev kritéria,
funkce kritéria:

e vyludovaci — hodnoceni formalnich nalezitosti a  pfijatelnosti
(napravitelna/nenapravitelnd),
¢ hodnotici — vécné hodnoceni (bodova skala).
- aspekty kvality projekti:
e potiebnost,
o efektivnost,
e (celnost,
e hospodarnost,
e proveditelnost,
e soulad s horizontalnimi kritérii.
- hodnoceni u kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti ANO/NE/
Nerelevantni/nehodnoceno,
- hodnoceni u kritérii vécného hodnoceni — pfifazeni bodového ohodnoceni, uvedeni
maximalniho poctu bodu
MAS nebude hodnotit podle kritérii zavérecného ovéreni zpUsobilosti projekt(, které provadi
CRR. Pokud pouzije nékteré kritérium ze zadvérecného ovéreni zpuUsobilosti projektd, jeho
pouziti oddvodni. Nelze odlivodnit jako preventivni opatfeni pro ujiSténi, Ze Zadost splini
kritéria na CRR.
MAS nebude pouzivat kombinovana kritéria v IROP (kapitola 6.2.2.3 MP RVHP).
ManazZer SCLLD za$le hodnotici kritéria k pfipominkdm na RO IROP nejpozdé&ji 10 pracovnich
dni pfed vyhlasenim vyzvy. ManazZer SCLLD vyporadd pripominky a zasle vyporadani ve
zménové verzi zpét na RO IROP.
RO IROP maze svolat jedndni k neakceptovanym zasadnim pfipominkdm.
Pokud se schvalena kritéria pro dal3i vyzvy neméni, posle manazer SCLLD RO IROP nejpozdéji
10 pracovnich dn( pfed vyhlasenim vyzvy informaci, Ze ve vyzvé pouZije plvodni kritéria.
Kritéria pro hodnoceni schvaluje programovy vybor.
ManaZer SCLLD vypracuje kontrolni listy k jednotlivym castem hodnoceni, které budou
hodnotitelé vypliiovat, aby byl zajistén jednotny pfistup ke vSéem Zadatellim. Vzor kontrolniho
listu je zde (http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro
MAS“- Vzory).
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10.

11.
12.

13.

13. Manazer SCLLD zpracuje kontrolni listy dle vzoru pred vyhlasenym vyzvy a zaSle je
k pfipominkam na RO IROP s pfipravenou vyzvou a schvélenymi kritérii nebo po vyhlaseni
vyzvy MAS nejpozdéji 5 pracovnich dni pfed ukonéenim ptijmu Zadosti ve vyzvé MAS na
clidirop@mmr.cz.

14. Kontrolni listy a jejich aktualizaci schvaluje programovy vybor.

9.2. Kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti

PFijem Zadosti o podporu probiha prostfednictvim systému MS2014+ pouze elektronickou formou.
Kontrolu formalnich naleZitosti a kontrolu pfijatelnosti provadéji zaméstnanci kancelafe MAS
(manazer SCLLD, projektovi manaZeti) maximalné do 15 pracovnich dni od ukonceni pfijmu zadosti
o podporu.

Hodnoceni formalnich nalezitosti a prijatelnosti provadi hodnotitel a schvalovatel. Manazer SCLLD
prifazuje ke kazdému projektu hodnotitele a schvalovatele, a to na zakladé Setfeni o stfetu zajmaQ,
tj. podpisu Etického kodexu. Hodnotitel/schvalovatel, ktery se podilel na zpracovani zadosti, se
neucastni hodnoceni projektl ve vyzveé.

PFi provadéni kontroly pfijatelnosti a formalnich ndlezitosti musi byt uplatnéno pravidlo ¢tyr odi,
tj. nezavislé hodnoceni jednim hodnotitelem a zkontrolovani schvalovatelem. Schvalovatel je
druhy hodnotitel, tzn., Ze schvalovatel provadi schvaleni hodnoceni a ovéfuje spravnost hodnoceni
prvniho hodnotitele.

V pfipadé rozdilného vysledku kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti rozhoduje o vysledku
schvalovatel projektu.

Kritéria pro kontrolu pfijatelnosti a formalnich nalezitosti maji formu vylu¢ovacich kritérii v
podobé: spinéno/nesplnéno/nehodnoceno — pro vyhodnoceni kritéria nutné vyzadat doplnéni
informace od zadatele /nerelevantni — kritérium se pro dany projekt nevztahuje. V pfipadé
nesplnéni jednoho nenapravitelného kritéria musi byt Zaddost o podporu vyloucena z dalsiho
hodnoticiho procesu.

V pfipadé zjisténi napravitelnych nedostatkdl, vyzve projektovy manazer do 2 pracovnich dnl od
zjiSténého stavu Zadatele formou depeSe v systémuMS2014+ k ndpravé doplnéni Zadosti o
podporu ve lh(té max. 5 pracovnich dnli od data doruceni Zadosti o doplnéni projektu.

Zadatel ma moinost v mimotradnych odGvodnénych pripadech pisemné depesi jedenkrat pozadat
o prodlouzeni Ihlity pro napravu. Lhatu lze prodlouzit maximalné o 5 pracovnich dni. Prodlouzeni
Ihdty je Zadateli odeslano interni depesi jako odpovéd na dorucenou Zadost o prodlouzeni lhity.
Lhata pro kontrolu formalnich ndleZitosti a pfijatelnosti se pozastavuje v den zaslani depese a
za¢ina opétovné platit po uplynuti doby k doplnéni Zadosti o podporu. Zadatel méze podat zadost
o prodlouZeni Ih{ity nejpozdéji v den vyprseni Ih(ity pro zajisténi napravy.

Vyzvu k doplnéni nedostatk( v ramci pfijatelnosti a formalnich naleZitosti je mozné zaslat Zadateli
maximalné 2x. V pfipadé nedoplnéni, ani v ramci 2 kola doplnéni nedostatk(, ve stanoveném
terminu ukondi projektovy manaZer proces hodnoceni projektu z diivodu nesplnéni podminek
kontroly formalnich naleZitosti a pfrijatelnosti a Zadateli je odesldana depesSe o ukonceni
administrace projektu prostfednictvim systému MS 2014+.

Veskerou dokumentaci k vyzvani k doplnéni Zadosti o podporu kanceldi MAS archivuje.

Po doplnéni pozadovanych informaci hodnotitel zpracuje novy hodnotici posudek. U kritérii
nedotcenych zménami je prevzato hodnoceni z plvodniho hodnoticiho posudku.
Schvalovatel/hodnotitel projektu zadava vysledek kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti do
informacniho systému MS2014+, priklada k projektu kontrolni list a predava projekt do faze
vécného hodnoceni zménou stavu v MS2014+, a to bezprostfedné po vypracovani vysledku
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14.

15.

16.

kontroly formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti. Podrobny popis zadavani vysledku v MS2014+ je
soudasti prirucky pro hodnoceni RO IROP (http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty- ,Dokumenty pro MAS“).

Provedend hodnoceni si miZe Zadatel zkontrolovat v systému MS 2014+, kde uvidi stav své Zadosti.
O zménach stavll je Zadatel prostfednictvim MS 2014+ informovan depesi.

Ndasledujici den od zaslani interni depese Zadateli s vysledkem hodnoceni bézi Zadateli 15 —ti denni
lhQita pro podani 7adosti o pfezkum. Zadatelé se mohou prezkumu vzdat. Podrobnosti v kap. 11
tohoto dokumentu.

Po uplynuti Ih(ity pro podani Zadosti o pfezkum, vyreseni pfipadnych Zadosti o pfezkum, informuje
manazer SCLLD, popf. jim povéreny zaméstnanec kanceldre MAS elektronicky ¢leny vybérové
komise o zapoceti vécného hodnoceni. Lhita pro vécné hodnoceni zacina bézet nasledujici den od
zaslani informace o ukonéeném hodnoceni formalnich naleZitosti a prijatelnosti ¢clendm vybérové
komise.

9.3. Vécné hodnoceni

(kapitola 8.2.3.2 MP RVHP)

Za vécné hodnoceni zodpovida vybérova komise. Vybérova komise ma 7 ¢lenu a jejich hlasy jsou
rovné. Vybérova komise je usnasenischopna za pfitomnosti nadpoloviéni vétsiny svych ¢lend.
Clenové vybérové komise jsou manazerem SCLLD, popf. jim povéfenym zaméstnancem kancelafte,
seznameni se seznamem projektl, které prosly fazi kontroly formalnich naleZitosti a pfijatelnosti
a zvaZi pripadny stfet zajmu s nékterym z projekt. O této skutecnosti informuji manazZera SCLLD,
v pripadé jeho nepfitomnosti projektového manazera.

ManazZer SCLLD, nebo jim povéreny zaméstnanec kancelare, zasild pozvanku na jednani vybérové
komise do 2 pracovnich dnl od uplynuti doby pro prfezkum kontroly formalnich naleZitosti a
prijatelnosti ¢lenim vybérové komise a metodikovi CRR z Plzeriského kraje.

Termin zasedani vybérové komise je zverejnén nejpozdéji 5 pracovnich dnli pred samotnym
zaseddnim na internetovych strankach MAS. V pfipadé stanoveni nového terminu, musi byt zména
zverejnéna alespon 3 pracovni dny pfed timto novym terminem.

Po zahdjeni zasedani vybérové komise, pred zahdajenim hodnoceni, sezndmi manazer SCLLD (v
pripadé jeho nepfitomnosti projektovy manazer) ¢leny vybérové komise se seznamem projekt(,
které se budou hodnotit. Provede Setfeni ke stfetu zajm( a ¢lenové vybérové komise, ktefi nejsou
s danymi projekty ve stfetu zajmd, podepisi Eticky kodex. Z Setfeni ke stfetu zajm0 vyhotovi
manazer SCLLD (popt. projektovy manazer) zapis o pribéhu Setfeni. Na zdkladé tohoto Setreni
budou urceni ¢lenové vybérové komise, ktefi nebudou o vysledku hodnoceni hlasovat a nebudou
se na hodnoceni podilet, jelikoZ jsou ve stfetu zajma. Tito ¢lenové se nemohou zasedani vybérové
komise ucastnit.

ManaZerem SCLLD je urcen zapisovatel, ktery vyhotovi zapis z jednani vybérové komise.

Z ¢lenl vybérové komise, kteti nejsou s projekty ve stietu zajm(, je manazerem SCLLD, popf. jim
povéfenym zaméstnancem kanceldre, vytvorena hodnotici komise. Hodnotici komise se sklada
minimalné ze 3 clenl vybérové komise. Hodnotici komise splfiuje podminku hlasovacich prav
stanovenou Stanovami MAS http://www.masnepomucko.cz/stanovy.

Clenové hodnotici komise jsou pred zacatkem hodnoceni manazerem SCLLD Fadné proskoleni
v hodnoceni projektl, jsou seznameni se svymi pravomocemi, odpovédnosti a procesem
hodnoceni. Kazdy hodnotitel je odpovédny za spravné pridéleni bod( a vysledny soucet bodu.
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9. Kanceldf MAS pfipravi dokumentaci a podklady pro hodnoceni, elektronické verze
Zadosti o podporu, studii proveditelnosti vedenou v MS2014+, referencni dokumenty
uvedené v kontrolnim listu.

10. Clenové hodnotici komise v pribé&hu hodnoceni nekomunikuji s Zadateli.

11. Na jednani hodnotici komise vznikne kontrolni list ke kazdému projektu, ktery je soucasti
zapisu hodnotici komise jako priloha (http://strukturalnifondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty
- ,Dokumenty pro MAS“). Kontrolni listy predloZi ¢lenové hodnotici komise vybérové komisi.

12. Hodnotici komise provadi vécné hodnoceni dle pfedem stanovenych preferencnich kritérii v
souladu s vyzvou MAS.

13. Pro splnéni vécného hodnoceni musi projekt dosahnout minimalné 50 % boda z celkového
dosazitelného bodového hodnoceni.

14. Vsichni hodnotitelé hodnoti projekty spole¢né do hodnoticich listd a vznikd jedno konsenzuaini
spole¢né hodnoceni kazdého projektu. Pfedseda vybérové komise podepiSe hodnotici list a pfeda
jej zaméstnanctlim MAS (zodpovida manazer SCLLD).

15. Pfedseda vybérové komise spolecné s pracovnikem MAS sectou body z jednotlivych hodnoticich
kritérii a vysledné hodnoceni (celkovy soucet bod( za projekt), zapisi do hodnoticich listl a do
zapisu.

16. O vysledku hodnoceni hlasuje vybérova komise, resp. clenové, ktefi podepsali eticky kodex.

17. Na zakladé bodového hodnoceni vybérova komise stanovi pofadi projektd ve vyzvé. Pokud ziskaji
dva a vice projektd stejny pocet bodid postupuje se nasledovné: v pripadé stejného pocétu bodu je
preferovan projekt s dfivéjSim datem a ¢asem zaregistrovani zadosti v MS2014+. Dle téchto hodnot
se projekty seradi sestupné podle dosaZzenych bodl od nejlépe hodnoceného po nejhlre
hodnoceny. Vystupem je tedy seznam projekt( sefazenych sestupné podle dosazenych bodu.

18. Po jednani vybérové komise je manazerem SCLLD, popf. jim povérenym zaméstnancem, vloZen
vysledek hodnoceni a kontrolni list do 2 pracovnich dn(l/v pfipadé per rollam do 8 pracovnich dn(
od ukonceni jednani vybérové komise do MS2014+ (zapis ze zasedani VK, prezencni listina,
hodnotici listy k jednotlivym projektdim).

19. Vybérova komise navrhuje poradi projektl doporucenych k financovani programovému vyboru.

20. Hodnoceni projektd provede hodnotici komise do 20 pracovnich dnl po uplynuti doby prezkumu
ve fazi kontroly formdlnich naleZitosti a pfijatelnosti podle schvalenych kritérii pro vécné
hodnoceni.

21. Pfedseda vybérové komise fidi zaseddni vybérové komise a ruci za spravnost zapisu.

22. Zadatelé budou manazerem SCLLD, v pfipadé nepFitomnosti projektovym manazerem, o vysledku
vécného hodnoceni informovani do 2 pracovnich dni od ukonéeni vécného hodnoceni formou
depese v systému MS2014+. Nasledujici den od zasldni interni depeSe bézi zadateli Ihlita pro
moznost podani 7adosti o pfezkum. Zadatelé se mohou 7adosti o pfezkum vzdat (podrobnosti
v kapitole 11 Pfezkum hodnoceni).

23. Po vyreseni zadosti o pfezkum jsou projekty predany programovému vyboru.

24. Ze zasedani vybérové komise je vyhotoveno pracovniky MAS:

- prezencni listina,

- hodnotici listy,

- zApis z jednani vybérové komise véetné dolozZeni aktualniho sloZzeni osob podilejicich se
na hodnoceni projektd (véetné uvedeni subjektu, ktery zastupuji) a prehledu
hodnocenych projektl s pfidélenymi body a statutu, zda splnily nebo nesplnily podminky
vécného hodnoceni, sefazenymi sestupné véetné zdlvodnéni bodovani kazdého projektu
a data a ¢asu zacatku jednani, podepsany predsedou vybérové komise.

25. Zapisovatel vypracuje zapis z jedndni vybérové komise do 2 pracovnich dni od jeho konani. Clenové
vybérové komise, ktefi se vybéru projektl Ucastnili, obdrzi zapis k pfipominkdm nejpozdéji do 2
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26.
27.

28.

pracovnich dni od jeho vypracovani. Lhiita pro uplatriovani pfipominek je stanovena na 3 pracovni
dny od jeho zaslani. V pripadé, kdy neobdrzi zpracovatel zapisu zadné pripominky, bude povazovat
zapis za schvaleny ¢leny vybérové komise.

Pfedseda vybérové komise stvrzuje spravnost zapisu svym podpisem.

Zaméstnanci MAS mohou byt pfitomni pfi vécném hodnoceni projektd, ale nesmi zasahovat do
samotného procesu hodnoceni, pIni pouze administrativni roli.

MAS neplénuje vyuZit externich expertd pro IROP. (MP RVHP, kapitola 6.2.3.2)

10 Vybér projektu

o

10.
11.

12.

13.

Proces vybéru projektl je soubor cinnosti, které jsou vykonavany v obdobi od ukoncéeni vécného
hodnoceni do zasedani programového vyboru. Podminkou
pro zarazeni projektu do procesu vybéru je splnéni podminek vécného hodnoceni MAS.
Programovy vybor vybird projekty doporucené k financovani na zdkladé navrhu vybérové komise.
Vybér projektl k realizaci probiha na zasedani programového vyboru.
Pravomoci  programového vyboru jsou uvedeny ve Stanovdch na odkazu:
http://www.masnepomucko.cz/stanovy
Oznameni o svolani programového vyboru probéhne do 2 pracovnich dnll po predani zapisu
a vysledku vécného hodnoceni vybérovou komisi. Manazer SCLLD, popf. jim povéreny
zaméstnanec kancelare, zasila pozvanku ¢leniim programového vyboru. Soucasti pozvanky je zapis
z jednani vybérové komise, popfipadé dalsi dokumentace MAS.
Jednani programového vyboru svolava jeho predseda. Pfedseda také jednani fidi.
Manazerem SCLLD je urcen zapisovatel, ktery vyhotovi zapis z jednani programového vyboru.
Pfed zasedanim programového vyboru, na kterém se bude jednat o vybéru projektl, ovéri
pfedseda programového vyboru, zda néktery ze c¢lend neni v konfliktu zajm0 vzhledem
k hodnocenym projekttim. Clenové programového vyboru, ktefi nejsou s danymi projekty ve stfetu
zajm(, podepisi Eticky kodex. V pfipadé, Ze néktery z ¢leni programového vyboru je vzhledem
k hodnocenym projektim v konfliktu zajmQ, pak se pti hlasovani o vybéru projektt doporuéenych
k financovani zdrZi hlasovani.
Kazdy clen programového vyboru ma pred jednanim vyboru k dispozici bodové hodnoceni
jednotlivych projektl (véetné zdGvodnéni ke kazdému projektu) a tabulku se sefazenymi projekty
dle poctu bod.
Programovy vybor provede vybér projektd na zdkladé navrhu vybérové komise, tj. dle bodového
hodnoceni a aktualnich finanénich prostiedk( alokovanych na danou vyzvu, a to maximalné do 10
pracovnich dnd od ukonceni faze vécného hodnoceni (po uplynuti IhGty pro podani Zadosti o
prezkum a vyreseni ptipadnych pfezkum(i v hodnoceni).
Programovy vybor MAS nemUZe ménit poradi ani hodnoceni Zadosti o podporu.
V pfipadé nevycerpani alokace pro danou vyzvu rozhodne programovy vybor o prevodu téchto
financnich prostredkd do dalsi vyzvy MAS.
V pfipadé, Ze projekt splnil minimalni bodovou hranici, nezbyva na néj ve vyzvé pozadovana castka
rozpoctu a je mozné alokaci vyzvy navysit s ohledem na alokaci na dané opatfeni mize programovy
vybor schvalit zménu vyzvy s navySenim alokace do vysSe dotace projektu. Tuto zménu vyzvy nelze
realizovat bez schvaleni RO.
Ze zasedani programového vyboru je zapisovatelem vyhotoven:

- zdpis z jednani programového vyboru véetné dolozZeni aktualniho sloZeni osob podilejicich

se na vybéru/doporuceni projektl, uvedeni data a ¢asu zac¢atku jednani,
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podepsany predsedou vyboru,

- seznam zadosti doporucenych a nedoporucenych k podpore jako ptiloha zapisu,

- prezencni listina,

- informace o ovéreni stfetu zajmU a podpisu Etického kodexu.
Zapis z jednani programového vyboru vytvofri zapisovatel nejpozdéji do 2 pracovnich dnli od jeho
konani. Clenové programovaciho vyboru obdr#i zapis k pfipominkam nejpozdé&ji do 2 pracovnich
dnd od jeho vypracovani. Lhlta pro uplatiovani pfipominek je stanovena na 3 pracovni dny od
jeho zaslani. V ptipadé, kdy neobdrzi zpracovatel zapisu zadné pripominky, bude povazovat zapis
za schvdleny cleny orgdnu.
Spravnost zapisu stvrzuje podpisem predseda programového vyboru.
Po jeho podepsani predsedou programového vyboru vkladda manazer SCLLD, popf. jim povéreny
zaméstnanec, zapis do MS2014+.
Zadatelé jsou o vysledku informovéni pomoci depese v systému MS20104+, kterou odesila
manazer SCLLD, popf. jim povéreny zaméstnanec.
Manazer SCLLD, popft. jim povéfeny zaméstnanec, po vloZeni zapisu programového vyboru do
MS2014+ zasila do 2 pracovnich dnl interni depesi Zadateli. Zaroven zasila na CRR depesi k predani
projektl k zavérecnému ovéreni zplsobilosti (Obecna pravidla pro Zadatele a pfijemce, kapitola
3.4)
Seznam doporuéenych/nedoporucenych Zadosti zverejni manazer SCLLD, popf. jim povéreny
zaméstnanec, na internetovych strankach MAS (www.masnepomucko.cz) do 5 pracovnich dnt od
zaslani depese CRR. V seznamu bude uveden nazev Zadatele, misto realizace projektu, nazev
projektu a vyse dotace v KC.
Proti rozhodnuti programového vyboru o vybéru projektd mlzZe Zadatel podat stiznost podle
kapitoly 16 tohoto dokumentu.,

11 Pfezkum hodnoceni projektt

11.1. Kontrolni organ MAS a jeho kompetence

Kontrolnim orgdnem MAS svatého Jana z Nepomuku je revizni komise.

Vycet kompetenci revizni komise MAS je uveden ve Stanovach na odkazu:
http://www.masnepomucko.cz/stanovy. Revizni komise posuzuje Zadosti o prezkum Zadatell o
podporu proti jednotlivym fazim hodnoceni Zadosti o podporu.

Pokud revizni komise zjisti, Ze pfi vybéru projektl byla porusena metodika vybéru projektd, pak
tuto skute¢nost oznami manazerovi SCLLD a ten ji jakoZto podezfeni na nesrovnalost nahldsi RO
IROP.
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10.2. Formalni nalezitosti a prijatelnost

Pokud Zadatel nesouhlasi s vysledky hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti (popf. i kdyz
s nimi souhlasi) mlZe podat do 15 kalendarnich dni ode dne dorudeni depese s oznamenim
vysledku hodnoceni formalnich ndlezZitosti a pfijatelnosti Zadost o pfezkum prostfednictvim Zadosti
o pfezkum v systému MS2014+, popf. pisemné.
V pripadé pisemného podani Zadosti o prezkum prijima tuto zaddost projektovy manazer a vklada ji
do MS2014+.
Manazer SCLLD, popf. jim povérfeny zaméstnanec kanceldfe MAS, informuje Zadatele o moZnosti
vzdani se prezkumu interni depesi z divodu urychleni hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces
hodnoceni lze pouze v pfipadé, kdy vsSichni Zadatelé ve vyzvé MAS se vzdaji moznosti prezkumu.
Vzor Vzddni se prdva podat o Zddost o  prezkum  (http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS“). Dokument vzdani se
prezkumu MAS pfilozi k vysledku hodnoceni do MS 2014+.
Zadatel vyplni jednotny formula¥ pro prezkum a odesle ho pres interni depesi v systému MS2014+
MAS, viz pfiloha ¢. 7 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce. Postup zadavani Zadosti o
prezkum MS2014+ je v ptiloze €. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce.
Na zakladé Zadosti/dorucené interni depese je do 5 pracovnich dnl od pfrijeti Zaddosti o pfezkum
svolano predsedou revizni komise jednani revizni komise.
Pfezkum provadi revizni komise na zékladé podkladl od Zadatele, ktery o prezkumné fizeni
pozadal. V pfipadé nedoloZeni vSech potifebnych informaci k prezkumu je Zadatel manazerem
SCLLD, popf. jim povéfenym zaméstnancem, povérenou interni depesi vyzvan max. 2krat k
doplnéni Zadosti o pfezkum. Lhita pro doplnéni je stanovena na 5 pracovnich dni od zaslani depese
Zadateli s Zadosti o doplnéni podkladl pro prezkum. Lhdta na pfezkum je béhem doplnéni
pozastavena, zacind béZet po doplnéni podkladl 5 pracovnich dni. Vysledek revizni komise je
zaznamenan do zapisu z jednani revizni komise
(http://strukturalnifondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,,Dokumenty pro MAS“).
Zapis vypracovava ¢len revizni komise, kterého urci pfedseda revizni komise.
Z3apis musi obsahovat:

- datum a ¢as za¢atku jednani,

- jmenny seznam ucastnikd,

- stru€ny popis obsahu Zadosti o pfezkum, vcéetné identifikace Zadosti o podporu,

- osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z divodu stfetu zajmd,

- rozhodnuti revizni komise s podpisy clenl, informace o tom, kdo jak hlasoval, véetné

odlvodnéni.

Zapis revizni komise svym podpisem schvaluje predseda revizni komise.
Revizni komise rozhodne nejpozdéji do 22 pracovnich dnli od podani Zadosti o prezkum, v
odlivodnénych pfipadech do 44 pracovnich dnl od podani Zadosti o prezkum. O dlvodech
prodlouZeni lhty bude Zadatel informovan interni depesi prostfednictvim MS2014+.
Revizni komise se zabyva kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vytrazeni zZadosti o podporu nebo proti
vysledku bodového hodnoceni.
U kazdého prezkoumavaného kritéria revizni komise uvede, zda shledala Zadost
divodnou/¢aste¢né divodnou/nedlvodnou a zaroven uvede popis svého rozhodnuti.
V piipadé, 7e 7adatel v Zadosti o prezkum napada kritéria, jejichz nesplnéni nevedlo k vyfazeni
zadosti o podporu (napf. kritéria formalnich nalezZitosti, u kterych nebyl vyzvan k doplnéni, protoze
Zadost nespliiovala nékteré z nenapravitelnych kritérii pfijatelnosti), se revizni komise témito
kritérii nezabyva. Vyrok revizni komise je zdvazny.
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Bude-li Zadost o prezkum hodnoceni shledana divodnou ¢i ¢astec¢né dlvodnou vraci se Zadost do
faze kontroly formalnich néleZitosti a p¥ijatelnosti. Clenové revizni komise uvedou, na ktera kritéria
se zadatel odvoldva a ktera je nutné prehodnotit.

V pfipadé, Ze je Zadost divodna ¢i ¢astecné dlvodna Zadost se vraci do faze hodnoceni formalnich
naleZitosti a pfrijatelnosti a jsou prehodnocena kritéria, ktera byla prezkumem zpochybnéna.
Manazer SCLLD a projektovy manazer (pfipadné dalsi projektovi manazefi), ktefi provadi opravné
hodnoceni se musi fidit zavéry revizni komise. Projekt musi byt prehodnocen do 20 pracovnich dn(
dle procesu hodnoceni nastaveného v tomto dokumentu.

O vysledku prezkumného fizeni informuje Zadatele do 2 pracovnich dnli od ukoncéeni prehodnoceni
manazZer SCLLD, popf. jim povéreny zaméstnanec kancelafe MAS, prostfednictvim depesSe. V
pfipadé, Ze je zadost nedlivodna, zUstava v platnosti hodnoceni formalnich naleZitosti a
prijatelnosti.

Do 2 pracovnich dnl po ukonceni opravného hodnoceni schvalovatel/hodnotitel projektu zadava
vysledek kontroly do informacniho systému MS2014+.

10.3. Vécné hodnoceni

Pokud Zadatel nesouhlasi s vysledky vécného hodnoceni (popf. i kdyZ s nimi souhlasi) mlzZe podat
do 15 kalendarnich dni ode dne doruceni depese s oznamenim vysledku vécného hodnoceni Zadost
o prezkum prostifednictvim zZadosti o pfezkum v systému MS2014+, popf. pisemné.

V pripadé pisemného poddni Zadosti o prezkum pfijima tuto zaddost projektovy manazer a vklada ji
do MS2014+.

Manazer SCLLD, popf. jim povéfeny zaméstnanec kanceldfe MAS, informuje Zadatele o mozZnosti
vzdani se prezkumu interni depesi z divodu urychleni hodnoticiho procesu MAS. Urychlit proces
hodnoceni lze pouze v pfipadé, kdy vsichni Zzadatelé ve vyzvé MAS se vzdaji moznosti prezkumu.
Vzor Vzddni se prava podat o Zadost o prezkum  (http://strukturalni-
fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,Dokumenty pro MAS“). Dokument vzdani se
prezkumu MAS pfiloZi k vysledku hodnoceni do MS 2014+.

Zadatel vyplIni jednotny formuléf pro pirezkum a odesle ho pies interni depesi v systému MS2014+
MAS, viz pfiloha ¢. 7 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce. Postup zaddvani Zadosti o
pfezkum MS2014+ je v pfiloze €. 19 Obecnych pravidel pro Zadatele a pfijemce.

Na zakladé Zadosti o prezkum je do 5 pracovnich dnl od pfijeti Zadosti o pfezkum svolano
predsedou revizni komise jednani revizni komise.

Pfezkum provadi revizni komise na zdkladé podkladl od Zadatele, ktery o prezkumné fizeni
pozadal. V pripadé nedoloZeni vSech potfebnych informaci k prezkumu je Zadatel manazerem
SCLLD, popf. jim povéfenym zaméstnancem, povérenou interni depesi vyzvan max. 2krat k
doplnéni zadosti o pfezkum. Lhita pro doplnéni je stanovena na 5 pracovnich dni od zaslani depese
Zadateli s zadosti o doplnéni podkladll pro prezkum. Lhita na prezkum je béhem doplnéni
pozastavena, zacina bézet po doplnéni podkladd 5 pracovnich dni. Vysledek revizni komise je
zaznamenan do zapisu z jednani revizni komise
(http://strukturalnifondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,,Dokumenty pro MAS*).

Zapis vypracovava Clen revizni komise, kterého urci predseda revizni komise.

Zapis musi obsahovat:

- datum a ¢as zacatku jednani,

- jmenny seznam ucastnikd,

- stru€ny popis obsahu pfipominek, véetné identifikace Zadosti o podporu,

- osoby vyloucené z rozhodovani o dané Zadosti o prezkum z divodu stfetu zajmd,
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- rozhodnuti revizni komise s podpisy clend, informace o tom, kdo jak hlasoval, vietné
oddvodnéni.

Zapis revizni komise svym podpisem schvaluje pfedseda revizni komise.

Revizni komise rozhodne nejpozdéji do 22 pracovnich dnll od podani Zadosti o pfezkum, v
odlvodnénych pfipadech do 44 pracovnich dnl od podani Zadosti o prezkum. O dlvodech
prodlouzeni Ihity bude Zadatel informovan interni depesi prostfednictvim MS2014+.

Revizni komise se zabyva kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vyfazeni Zadosti o podporu nebo proti
vysledku bodového hodnoceni.

Budou-li pfipominky k hodnoceni shledany divodné/¢astec¢né divodné uvedou ¢lenové jednani
revizni komise, ktera kritéria je nutné prehodnotit a vraci se do faze vécného hodnoceni. Vybérova
komise provadéjici opravné hodnoceni se musi fidit zavéry revizni komise. Vybérova komise ma 20
pracovnich dnd na pfehodnoceni vracenych kritérii.

V pfipadé, Ze je Zadost o prezkum nedlvodna, zlstava v platnosti vécné hodnoceni. O vysledku
prezkumného fizeni informuje Zzadatele manazer SCLLD, popf. jim povérfeny zaméstnanec,
prostfednictvim depese.

Po jednani vybérové komise je manazerem SCLLD, popf. jim povéfenym zaméstnancem, vloZen
vysledek hodnoceni do 2 pracovnich dnl/v pfipadé per rollam do 8 pracovnich dnli od ukonceni
jedndni vybérové komise do MS2014+.

Se schvélenim projektl programovym vyborem a vyhlasenim vysledk( vyzvy se musi pockat aZ do
konce vyreSeni vsech prezkumi a vsSech opravnych hodnoceni, pokud alokace predloZenych
Zadosti o podporu prekracuje alokaci vyzvy.

12 Postup pro posuzovani zmén projektu

1.

Zadatel/ptijemce je povinen hlasit neprodlené zménu projektu prostfednictvim Zadosti o zménu

(dale jen ZoZ) podané v MS 2014+.

Zménové fizeni probiha v souladu s ustanovenimi kapitoly 16 Obecnych pravidel pro Zadatele a

pfijemce.

V pFipadé podstatnych zmén prikldda Zadatel/pFijemce k ZoZ vyjadreni MAS k této zméné.

Zadatel/ptijemce kontaktuje MAS s 7adosti o vyjadieni se ke zméné. MAS se vyjadii do 15

pracovnich dnd ode dne, kdy ji Zadatel/piijemce predloZil Z0Z, a to v souladu se vzorem uvedenym

v Pfiloze €. 2 Internich postup( Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku.

Podstatné zmény projektu:

- zmeény termin0 ukonceni realizace projektu,

- zmény termind naplnéni indikatord,

- zmeény cilovych hodnot indikatord a hodnot milnikd,

- zmeény, které ovlivni vystupy, vysledky ¢i dopady projektu,

- zmeény, které ovlivni cile, obsah nebo zaméreni projektu,

- zmeény aktivit projektu, které maji vliv na splnéni tcelu projektu ¢i indikatoru,

- financéni a terminové zmény, které zplsobi zménu rozlozeni pfispévku ESI fondu, pripadné

Cerpani SR v letech.
MAS provéfi vliv poZzadované zmény na vysledky kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti,
pfipadné vécného hodnoceni.
e  Pokud by projekt po realizaci zmény nesplnil kritéria pfijatelnosti a formalnich nalezitosti

nebo by vlivem zmény obdrzel nizsi pocet bodl ve vécném hodnoceni, vyda ke zméné
kancelat MAS (projektovy manazer, v ptipadé jeho neptitomnosti manaZzer SCLLD)
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nesouhlasné stanovisko. MAS déle provéfi soulad se schvalenou SCLLD a vliv na pInéni cild
SCLLD

e pokud navrhovana zména projektu je v souladu se schvalenou SCLLD a plnénim cil( SCLLD,
MAS se zménou souhlasi.

e Pokud navrhovand zména projektu zakladd zménu schvdlené integrované strategie je
mozny nasledujici postup:
a) MAS se zménou projektu nesouhlasi a navrzend zména bude zamitnuta nebo
b) MAS se zménou projektu souhlasi a navrhne zménu integrované strategie. Zména
projektu nemulzZe byt podana na CRR dfive, neZ bude schvalena zména integrované
strategie

Vyjadreni ke zméné integrovaného projektu potvrzuje zadateli projektovy manazer a v jeho
nepfitomnosti manazZer SCLLD do 15 pracovnich dnll ode dne ptedloZeni na MAS.

Potvrzené vyjadreni MAS ke zméné v projektu vloZi pfijemce do MS2014+ jako prilohu Zadosti o
zménu na zalozku ,,Pfilozené dokumenty”.

13 Auditni stopa

1.

MAS zaji$tuje po dobu uréenou pravnimi predpisy CR nebo EU (minimalné do konce roku 2030)
uchovani veskeré dokumentace, souvisejici se strategii CLLD a jeji realizaci a poskytuje informace
a dokumentaci, vztahujici se k integrované strategii, zaméstnancim nebo zmocnéncim
povéFenych orgdnl Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise,
Evropského ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho Uradu, Auditniho organu (dale jen (,AQ“),
Platebniho a certifikacniho organu (dale jen ,,PCO“), pfislusného organu financni spravy a dalsich
opravnénych orgdna statni spravy) a dale MAS archivuje dokumentaci dle Obecnych pravidel pro
Zadatele a pfijemce, kap. 12.

Archivace je provadéna v souladu se zdkonem 167/2012 Sb., o archivnictvi a spisové sluzbé, ve
znéni pozdéjsich predpisd. Na kazdé pisemnosti Ci sloZzce bude vyznacena skartacni Ihita.
Archivaci projektl prostfednictvim elektronickych sloZzek zajistuje manazer SCLLD. Dale jsou ve
fyzické podobé vedeny slozky jednotlivych projektl, do kterych je zakladano vécné hodnoceni
projektu, vybér projektu, posuzovani zmén projektu.

Archivovany jsou vsechny verze internich postupu, vyzvy, kritéria, kontrolni listy, Zadosti o
podporu, hodnoceni, vybér projektll a posuzovani zmén projektl. Za archivaci listinnych
dokument(l zodpovida zaméstnanec kancelare MAS, ktery dokument vytvofil, tj. manaZzer SCLLD
nebo projektovy manazer. Slozky projektl jsou vedeny a archivovany v kancelafi/na serveru MAS
a budou uloZeny do roku 2030.

Podplrné tisténé dokumenty jako jsou napf. komunikace se Zadateli, prezentace ze seminail pro
Zadatele, prezencni listiny, zapisy z jednani jsou uchovavany v kancelafi MAS a budou uloZeny do
roku 2030.

Elektronické dokumenty jsou archivovany na zéloznim disku/externim harddisku/serveru.

Budou archivovany stanovy, strategie MAS, Interni postupy, dokumenty z jednani organd, smlouvy
a dohody se zaméstnanci a s institucemi, ostatni dokumenty, finan¢ni, ucetni, mzdové doklady.
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Tabulka — Archivace dokumentt SCLLD

Typ dokumentd Format Prostor archivace | Doba Poznamka
dokumentu archivace

SCLLD MAS elektronicky | CD ¢i jiny | 2030 Vsechny schvélené verze

elektronicky nosic¢

Vlyzva a navazujici | Pisemné MS20104+ 2030

dokumentace k | elektronicky | Kancelaf MAS

vyzvé véetné

Internich postupt

MAS)

Zadost o podporu a | elektronicky | MS2014+ 2030

pfilohy

Hodnoceni FN a | elektronicky | MS2014+ 2030

pfijatelnosti

Vécné hodnoceni | Pisemné Kancelar MAS 2030

projektl elektronicky | MS2014+

Vybér projektd Pisemné Kancelar MAS 2030
elektronicky | MS2014+

Zadost o prezkum | Pisemné Kancelar MAS 2030

hodnoceni a | elektronicky | MS2014+

vybéru projektd

Nesrovnalosti a | Pisemné Kancelar MAS 2030

stiznosti

Zadost o zménu | Pisemné Kancelar MAS 2030

projektu Elektronicky | MS2014+

Komunikace se | Pisemné Kancelar MAS 2030

Zadateli Elektronicky

Prezentace ze | Elektronicky | Kancelar MAS 2030

seminaru, Pisemné

prezencni listiny

Prezencni listiny a | Pisemné Kancelar MAS 2030

zapisy z jednani

povinnych organu

14 Komunikace se zadateli

Komunikaci se Zadateli zajistuje Kancelaf MAS.

2. Oprdvnénymi osobami pro komunikaci se Zadateli jsou manazer SCLLD a projektovi manazefi.

3. Komunikace se Zadateli probiha od prvnich informaci ohledné moZnosti podani Zadosti o podporu
az po ukonceni doby udrzitelnosti.

4. Konzultace MAS se Zadateli a pfijemci poskytuje bezplatné k ptipravé projektd, k navrhovanym
zménam projektd stejné tak i realizaci seminar a workshopt uréenych pro né.

5. V obdobi od podani Zadosti o podporu az po ukonceni hodnoceni komunikuje kancelat MAS s
Zadateli pfevainé prostrednictvim systému MS2014+. O vysledku hodnoceni formalnich naleZitosti
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10.

11.

12.

13.

14.

a prijatelnosti, vécného hodnoceni a vybéru projektd jsou Zadatelé informovani prostfednictvim
systému MS2014+.

Komunikace, kterd neni zprostfedkovdna pomoci systému MS2014+, probihd telefonicky, e-
mailovou komunikaci ¢i osobni konzultaci. Kontakty na odpovédné pracovniky jsou uvedeny na
webu www.masnepomucko.cz. Osobni konzultace budou poskytovany predevsim v prostorach
pracovisté MAS, v pracovni dobé, popf. v jiném case Ci na jiném misté, na zdkladé predchozi
dohody.

Z osobniho setkani vznikne zapis, pokud jde o jednani s Zadateli ¢i pfijemci.

Ke kazdé vyhlasené vyzvé MAS probéhne minimadlné jeden seminar otevieny pro verejnost, tj. pro
vSechny potencidlni Zadatele.

Vsechny uvedené ¢innosti jsou kancelafi MAS vykondvany zdarma do ukonéeni doby udrzitelnosti.
Veskeré dokumenty a informace pro Zadatele o podporu jsou zverfejnény na webovych strankach
MAS www.masnepomucko.cz

Komunikace s Zadateli a partnery bude probihat také prostfednictvim nastroji volitelné publicity
(viz kapitola 5 Specifickych pravidel pro vyzvu ¢. 6
IROP,http://www.strukturalnifondy.cz/cs/Microsites/IROP/Tema/CLLD.

Kanceldaf MAS je dale odpovédnd za funkénost internetovych stranek MAS
www.masnepomucko.cz, které jsou jednim z typu komunikace. Web MAS obsahuje minimalné:

e Zfizovaci dokumentaci MAS, interni postupy

e  Aktudlni seznam partnerl a zajmovych skupin

e Adresa sidla, kancelare, konzultaéni hodiny a kontaktni osoby

e Mapu uzemi MAS

e Vyrocni zprdvy o ¢innosti hospodareni MAS

e Seznam Clenl povinnych organd MAS

e Vyzvy MAS véetné relevantnich pfiloh

e Informace o projektech podporenych v ramci CLLD

Komunikace MAS s Zadateli je zobrazena v Komunika¢nim a informacnim modelu IN
http://strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Dokumenty - ,,Dokumenty pro MAS“

V ptipadé, kdy nebude moci MAS zodpovédét dotazy ucastnikll seminare, budou konzultovany s
nadfizenymi organy nebo budou Zadatellm a pfijemcd poskytnuty kontakty na odpovédné
pracovniky CRR.

15 Spoluprace s externimi subjekty

1.

Kancelar MAS, konkrétné manazer SCLLD, ptipadné projektovy manazer ma povinnost poskytovat
informace a dokumentaci k integrované strategii zaméstnancidm nebo zmocnénclim povérenych
orgdnd Ministerstva pro mistni rozvoj CR, Ministerstva financi CR, Evropské komise, Evropského
ucetniho dvora, Nejvyssiho kontrolniho ufadu, Auditniho organu (dale jen (,,AOQ“), Platebniho a
certifikacniho organu (dale jen ,PCO“), pfislusného organu financ¢ni spravy a dalSich oprdvnénych
organ( statni spravy), umoznit vykon kontrol a poskytnout soucinnost pti provadéni kontrol.

Pokud u MAS probihd kontrola, manaZer SCLLD, popf. jim povéfeny zaméstnanec kanceldre,
informuje o vysledku kontroly RO IROP, oddéleni kontroly nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od
obdrZeni vysledku kontroly. Vysledek vkladad manaZzer SCLLD nebo jim povéfeny zaméstnanec
kancelafe do MS2014+ do zalozky ,Dokumentace” k projektu 4.2. V pfipadé, kdy kontrolu nebo
monitorovaci navstévu provadi RO IROP/CRR CR, o vysledku kontroly/monitorovaci navitévy je

24


http://www.masnepomucko.cz/
http://www.masnepomucko.cz/
http://www.masnepomucko.cz/

mas

svatého Jana
z Nepomuku

MAS informovdna a vysledek kontroly vklada do MS2014+ RO IROP/CRR do 2 pracovnich dnli po
zpracovani vysledku.

16 Nesrovnalosti a stiznosti

16.1. Nesrovnalosti

MAS hlasi RO IROP, oddéleni kontroly podezfeni na nesrovnalost. Podezieni na nesrovnalost musi
manazer SCLLD hldsit RO IROP pisemné do 14 pracovnich dnli od okamZiku, kdy podezfeni na
nesrovnalost vzniklo.
MAS je povinna veskera podezieni na nesrovnalost, zejména podvodné jedndni, bezodkladné
ozndmit RO IROP, oddé&leni kontroly, prostfednictvim formulafe v MS 2014+. V MS 2014+ je
uvedena zalozka ,,0znameni o podezieni na nesrovnalost”.
Nesrovnalosti se rozumi poruseni pravnich predpisti EU nebo CR v disledku jednani nebo
opomenuti, které vede nebo by mohlo vést ke ztraté v souhrnném rozpoctu EU nebo ve verejném
rozpoc¢tu CR, a to zapoctenim neopravnéného vydaje do souhrnného rozpoétu EU nebo do
vefejného rozpoctu CR.
Pojmové znaky nesrovnalosti
- poruseni komunitarniho prava (za poruseni je nutné povazovat poruseni jakéhokoliv
narodniho pravniho predpisu),
- ohroZeni nebo poskozeni finanénich zajma EU (v dUsledku poruseni komunitarniho prava
doslo k ohroZeni nebo poruseni financ¢nich zajm EU).

Jednani hospodarského subjektu — clenské staty maji povinnost oznamovat nesrovnalosti,
definované jako jakékoli poruseni pravniho pfedpisu EU, vyplyvajici z jednani nebo opomenuti

hospodarského subjektu. MAS hlasi RO IROP podezieni na nesrovnalost, zejména podezieni na
podvodné jednani.

Trestny ¢in, spachany pfi realizaci programut nebo projektl spolufinancovanych z rozpoctu EU, se
vidy povazuje za nesrovnalost (vice viz kapitola 17 Obecnych pravidel).

Za fedeni nesrovnalosti IROP je zodpovédny RO IROP.

Postupy a dalsi podrobnosti ohledné nesrovnalosti jsou definovany v Obecnych pravidlech pro
Zadatele a pfijemce, kapitola 17.

16.2. Vyrizovani stiznosti

Kazdy podnét na ovéreni sprdvného, objektivniho, transparentniho a nediskriminacniho postupu
musi MAS prosetfit.

Stiznost na ¢innost MAS vyfizuje revizni komise, a to ve lhité nejpozdéji do 20 pracovnich dni od
doruceni na MAS. Stanovenou lhltu Ize prekrocit, nelze-li vjejim pribéhu zajistit podklady
potifebné pro vyfizeni stiznosti. V uvedené Ih(ité musi byt stéZovatel vyrozumén o vyfizeni stiznosti.
Po doruceni na MAS svola predseda revizni komise do 10 pracovnich dnl zasedani revizni komise,
kterd rozhodne o stiznosti.

O ukonceni fizeni ve véci podané stiznosti je stéZovateli manazerem SCLLD, popf. jim povéfenym
zaméstnancem kanceldre, odeslano do 2 pracovnich dni prostfednictvim MS 2014+ vyrozuméni.
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Ve vyrozuméni je uvedeno, zda podana stiznost byla shledana divodnou, ¢astec¢né divodnou ¢i
nedlvodnou.

5. DuUvodna nebo ¢asteéné dlvodna stiznost se povaZuje za vyfizenou, jakmile byla u¢inéna opatreni
potfebna k odstranéni zjisténych nedostatk(l a stéZovatel o nich byl vyrozumén. Nedlvodna
stiznost je vyfizena vyrozuménim stéZovatele.

6. Pokud se stiZznost nevztahuje na MAS, revizni komise se ji nebude zabyvat a pisemné vyrozumi
stéZovatele do 5 pracovnich dnl od obdrZeni podnétu.

7. MAS neprosetfuje opakované stiznosti ke stejné problematice, pokud neobsahuji nové
skutecnosti, které nebyly v dobé setfeni znamé a mohly by mit vliv na vytizeni pavodni stiznosti. O
vysledku bude vytvoren zapis a stéZovatel bude informovan interni depesi v MS 2014+.

Prilohy
Priloha €. 1 Eticky kodex
Priloha €. 2 Vyjadreni MAS k zaddosti o zménu integrovaného projektu
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