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Zapis z jednani pracovni skupiny Financovani

konaného dne 12.4.2023 v ZS Nepomuk

Pritomni dle prezencnich listin
Program:

1. Zahajeni a predstaveni
Jednani zahdjila Adéla Maskova, ktera seznamila pfitomné cleny pracovni skupiny
a dalsi hosty s programem jednani.

2. Dokonceni analyzy regionalniho Skolstvi
Clenové pracovni skupiny dokondili identifikaci pFi¢in v definovanych faktorech,
které dle vyjadreni ¢lenli ohroZuji Skoly zvenku: narlst rizikového chovani u zaka,
mladi lidé s potencidlem odchdazi do mést a nizka kvalita vzdélavani = odchod

kvalitnich uditeld.

Faktor: ndrdst rizikového chovani - vliv socidlniho zédzemi rodiny; nekoncepéni
prace Skol v oblasti prevence rizikového chovani; celospolecenské vlivy a pomeéry.
Faktor: mladilidé s potencidlem odchazi do mést - vice prilezitosti, SirSi vybér

pracovnich mist; lepsi ob¢anskd vybavenost a dostupnost mést; studium SS, v&tsi
konkurence skol odrazejici se v kvalité Skol.

Faktor: nizka kvalita Skol = odchod kvalitnich uditel( - chybéjici profilace skol,
alternativni Skoly; nedostatecna kvalita vedeni v oblasti fizeni Skoly; pretrvavajici
rezistence Skol ke zméné a prijeti nového paradigma vzdélavani.

3. Seznameni s vystupy pracovnich skupin matematicka/ctenarska gramotnost,
rovné prilezitosti a predskolni vzdélavani
Clenové pracovni skupiny byli prostfednictvim agregovaného popisu sezndmeni s
revidovanymi SWOT3 analyzami za kli¢ové oblasti. Clenové mé&li v ramci diskuze
mozZnost se k jednotlivym bodim vyjadrit, ¢lenky realiza¢niho tymu odpovédély na
pripadné otazky.

silné stranky
[J sdileni zkusenosti a informaci v pracovni skupiné, mezi pedagogy
[J iniciativa ¢len( pracovni skupiny a pedagogickych lidr(i ve sborech a jejich
ochota ddle se vzdélavat
[J vybavenost pomtickami
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[J existence $kolnich poradenskych pracovist ve 3koldch
[J moznost tvorby vlastniho SVP

prilezitosti

[J pestra nabidka moznosti dalsiho vzdélavéni u¢itelt + navazana spoluprace
v ramci MAP
sdileni zkuSenosti s kolegy v rdmci pracovni skupiny, v pfedmétové komisi,
v ramci metodického sdruzeni
aktualizace SVP - ddraz na prifezova témata a oborové ¢teni
dostatecné zdroje financovani (projekty, granty)

oo00 0O

zajisténi individualniho pristupu — déleni tfid na skupiny v souvislosti s revizi
RVP

slabé stranky

[J chybéjici motivace vétsi ¢asti u¢itel( hledat individudlni pfistup a cestu k
zakovi
chybgjici vize Skol zamérena na posileni nastaveni rovnych prilezitosti
aktudlni stav SVP nerespektujici vyvojové potfeby déti
nizka didakticka vybavenost uéitell k rozvoji gramotnosti (MG/CG) a
klicovych kompetenci u zak(
absence sdileni prikladd dobré praxe v ucitelskych sborech
neefektivni komunikace mezi uciteli a vedenim kol
nedostatecné vyuzivani ICT ve vyuce

0000 000

prevazujici dril (dGraz na znalosti) nad uvazovanim, objevovanim a badanim

ohrozenf

O

pretrvavajici tlak na vykon

Skoly nereflektuiji aktudlni vyvoj spole¢nosti promitnuty do nového
paradigma ve vzdélavani

premira pozadavkil na praci ucitele

(|
(|
[J nedostatek pedagogickych lidr(i ve sborech ochotnych zapojit se do
odborné diskuze

[J nesystemati¢nost vyuky CG a MG ve $kolach

[J nedostatek kvalifikovanych uditelt

(]

chybgjici provazanost uciva ZS a SS
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4. Navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol v jednotlivych oblastech a identifikace
finan¢nich zdroja pro realizaci naplanovanych aktivit
Pracovni skupina se seznamila s navrzenymi aktivitami spoluprace v jednotlivych
oblastech, které vzesly ze spolecného jednani pracovnich skupin dne 3.4.2023.
Ddle se vénovali faktordm, které clenové pracovnich skupin identifikovali jako
rozhodujici pro uspésSnou implementaci ve skolach a vyjadrili se k moznym
finan¢nim zdrojam pro realizaci naplanovanych aktivit.

5. Kompetencni ramec reditele skoly z pohledu feditelt a zfizovateli skol
V posledni &asti jednani se vSichni ucastnici vénovali anonymnimu vyplnéni
hodnoticiho dotazniku vénovanému kompetencnimu ramci reditele Skoly, jehoz
cilem bylo identifikovat kompetence/oblasti (lidrovské, manaZerské, odborné
vzhledem k funkci, osobnostni, socidlni, fizeni a hodnoceni eduka¢niho procesu),
na které by bylo vhodné smérovat cilenou podporu v oblasti strategického rizeni a
planovani ve Skolach v izemi.

6. Zavér
V zavéru setkdni byl vytvoren prostor pro neformalni diskusi G¢astnik(. Ucastnici
byli informovani o pldnovaném terminu jednani Ridiciho vyboru dne 24.5.2023 ao
harmonogramu jednani pracovnich skupin do konce Skolniho roku.

V Nepomuku dne 14.04.2023
Zapsala: Pavlina Jandosova

Oveérila: Adéla Maskova
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