* *
EEy I S Operaéni program Wyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE 3
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Zapis ze 4. jednani pracovni skupiny Rovné prilezitosti dne 20.2.2023

Pritomni dle prezencni listiny
Program:

1. Zahajeni a predstaveni
Jednani zahdjila Pavlina JandoSova, ktera pfitomnym kratce predstavila projekt
MAP I, ¢innost pracovni skupiny Rovné prilezitosti a seznamila pfitomné rovnéz
s programem jednani tentokrat na téma Inkluzivni vzdélavani ve Skolach v izemi -
sdileni zkusenosti a priklad( dobré praxe , podpora asistentt
pedagoga a ucitel.

2. Inkluzivni vzdélavani ve Skolach - sdileni zkusenosti, pfikladG dobré i horsi praxe,
podpora asistentti pedagoga a ucitela

V dvodu setkani se pritomnym predstavila psycholozka Eva MikesSova, ktera
dlouhodobé spolupracuje v ramci MAPu jako odborny konzultant pracovni skupiny
Rovné prilezitosti a pozadala pritomné ucitele/asistenty pedagoga, aby se i oni
kratce predstavili ostatnim.

V dalsi ¢asti setkani se pritomni vyjadrili k tématim, kterd je aktudlné zajimaji nebo
trapi v oblasti problematiky rovného pfistupu ke vzdélavani. Na sdilena témata
(integrace ukrajinskych Zakd/cizincl; spoluprace ucitele a asistenta pedagoga a
jejich kompetence; komunikace a spoluprice s rodinou - spole¢ny cil,
individualizace a diferenciace ve vyuce - podpora déti v jejich individualnim rozvoji,
vychazeni ze zajmu déti) se pak postupné pritomni snazili nahlizet z rliznych Ghld
pohledu a hledat mozné priciny a cesty reseni. Spolecné také sdileli své zkuSenosti
a opatreni, ktera v jednotlivych Skolach v souvislosti s vySe uvedenymi tématy
zavadi, jak situace v praxi resi.

Komunikace a spoluprace s rodinou c¢asto chybi nebo neni dobfe uchopena a
rozvijena.

Vystup: Ucastnice se shodly na tom, Ze je velmi dilezitd spoluprace a navozeni
pozitivniho vztahu s rodi¢i zakd i vytvoreni prostoru pro komunikaci spole¢ného
cile a krokd, které k nému povedou (vychazejici ze zajml ditéte) z divodu
podpory vzajemného vztahu a uvédoméni si svého dilu za odpovédnost pri
vychovné vzdélavacim procesu. Neméné podstatné je také spolecné hledani
vhodnych zplsobl podpory, orientace na Uspéch nikoliv na handicap a uceni k
respektu k rGznosti a odliSnosti (viz. prilezitost k uchopeni v tridnickych hodinach).
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V souvislosti s vySe uvedenym pfistupem zaznélo od ucastnic doporuceni na kurzy
pro ucitele a asistenty pedagoga Spolecné k lepsi Skole (Jeden svét na skoldch
organizace Clovék v tisni).

Integrace ukrajinskych 74kd - uditele/AP nejsou jednotni v zapojeni a integraci
ukrajinskych zakd/ cizincd.

Vystup: Nutna domluva a koordinace mezi uciteli (jak budeme pfistupovat k
ukrajinskym détem, jak jim pomdzZeme tuto situaci [épe zvladnout?), pravidelné
koordinacni porady. Vedeni Skoly musi nastavit pravidla a koordinovat porady;
ucitelé - nastaveni pland pedagogické podpory vsem ukrajinskym zakdm/cizincm
ve Skole. Pomoc zvendi nabizi Ndrodni pedagogicky institut formou workshop
pro pedagogické sbory - setkdni je mozné usporadat na miru (konkrétni resené
téma) ve Skole - wellbeing uciteld, traumatizovany z4k/zaci, metody a formy
vhodné pro praci s ukrajinskymi zaky/zaky cizinci, prevence proti vyhoreni u
uciteld... apod.

Spoluprdce asistenta pedagoga a ucitele - ucitelé/AP nemaji jasné vymezené

kompetence. V praxi tato skutecnost komplikuje vzajemnou spolupraci.

Vystup: Pravidla zapojeni AP musi nastavit v obecné roviné vedeni skoly (napf. v
pracovni naplni), pripadné zaclenit do dokumentt skoly; vedeni skoly mdze dale
ucitele/AP podpofit vzdélavacimi seminafi na téma tymova spoluprdce ve tridé;
klima  Skoly/tridy; tym Skolniho poradenského pracovisté (specidlni
pedagog/vychovny poradce, 3Skolni metodik prevence) mize poskytovat
systematickou pomoc vSem asistentlim - intervizni a pripadova setkdvani. Vedeni
Skoly zajist'uje odborniky do skol (specidlni pedagog, skolni psycholog).

Individualizace a diferenciace ve vyuce jako nezbytna soudast vychovné

vzdélavaciho procesu v soucasné Skole a =zajisténi rovnych pfileZitosti ve
vzdélavani ve Skolach nefunguje.

Vystup: Pricinou nezdar(i v této oblasti je dle pritomnych to, Ze ucitelé pracuji s
homogenni tfidou, prace neni diferencovand. Ucitelé systematicky nesdileji
poznatky z dalSiho vzdélavani mezi sebou. Nejsou jednotni v pfistupu a rozvoji
rovného pfistupu ve vzdélavani z divodu chybéjici spolecné vize. Vedoucim
pracovnikiim chybi kompetence v oblasti pedagogického leadershipu. Aktivni
ucitelé - lidri, ktefi vyuku individualizuji a ukoly diferencuji, jsou osamoceni. Téma
neni ve skolach systémové uchopeno. Chybi odborna diskuze na dané téma.
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Vzdéldvani asistentl pedagoga a podpora skol v dal§im vzdéldvani uditeld a jejich

asistent(l v oblasti podpory rovnych prilezitosti je nesystematické a nedostatecné.

Vystup: Ucitelé v souvislosti s dalSim vzdélavdnim pedagogickych pracovnikd
uvadéji problémy v zastupitelnosti. Kurzy pro asistenty pedagoga jsou pouze
formalni, pro vstup do praxe a daldi podporu je kli¢ovy pouceny pedagog v oblasti
inkluzivniho vzdélavani. Asistenti i ucitelé pozitivné hodnoti mnoZstvi dostupnych
materidld k tématu rovného pristupu, ktery v3ak neni koordinovdn na jednom
misté a tim jim pfipravu a praci ztéZuje i existenci pracovni skupiny pro rovné
prilezitosti, kde mohou sdilet své zkuSenosti s kolegy z jinych Skol, pozitivné
hodnoti v tomto smyslu i propojeni materskych a zakladnich skol.

Navrhy aktivit Skol a aktivit spoluprace: projektové dny - prilezitost pro rozvoj
rovnych prilezitosti; aktivity a metody ve vyuce vhodné pro ukrajinské Zaky a zaky
cizince; jak naudit déti ucit se aneb strukturovand vyuka; specidlni pedagog ve
Skole; podpora v ramci pracovni skupiny pro rovné prilezitosti, sdileni prikladd
dobré praxe v ramci izemi; spoluprace s dalsimi subjekty

3. Zaveér
Eva MikeSova a Pavlina Jandosova podékovaly vSem pritomnym za ucast. Pavlina
JandosSova prizvala prfitomné nové uditele a asistenty pedagoga ke spolupraci v
ramci MAP v oblasti rozvoje rovnych prilezitosti ve vzdélavani.

V Nepomuku dne 20.2.2023
Zapsala: Pavlina JandosSova
Ovéfila: Eva MikeSova
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