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Zapis z jednani pracovni skupiny Rovné prilezitosti

konaného dne 21.3.2023 v Nepomuku

Pritomni dle prezencni listiny
Program:

1. Zahajeni a predstaveni
Jedndni zahdjila Pavlina JandoSova, ktera seznamila pritomné clenky pracovni
skupiny s programem jednani. Jednani se tykd zmapovani aktualnich potfeb Skol v
uzemi v oblasti nastaveni rovnych prilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému.
Stavajici cleny pracovni skupiny mezi sebou pfivitaly specidlni pedagozku Mgr.
Martinu Muchovou ze ZS a MS Spélené Pofi¢i, kterd nahradi v roli konzultanta na
vzdélavani déti s potfebou podpdrnych opatfeni Mgr. Lenku Cengeryovou.

2. Revize a tvorba SWOT3 analyzy za oblast rozvoje rovnych prilezitosti
(tucnou kurzivou jsou oznaceny identifikované priciny problém()

silné stranky

existence Skolnich poradenskych pracovist na Skolach

rozmanita nabidka vzdélavacich aktivit pro ucitele a asistenty pedagoga
iniciativa ¢lenl pracovni skupiny a motivovanych uditell/asistenti pedagoga a
specialistd ve sborech a jejich ochota dale se vzdélavat v problematice zajiSténi
rovnych prilezitosti

prilezitosti

e navdazana spoluprace mezi uditeli/Skolami, ze zfizovateli v ramci MAP, s
neziskovym sektorem

e z3jisténi individualniho pfistupu v souvislosti s revizi RVP

e vyuziti pestré a Siroké nabidky vzdélavacich akci k podpore rovnych prileZitosti ve
skole

slabé stranky

e chybéjici motivace vétsi ¢asti ucitell hledat individualni pfistup a cestu k Zakovi
identifikace pricin: prace navic - zatéz ucitell; zkostnatélost systému - zajeté
koleje; predsudky

e chybéjici vize Skol zamérena na posileni nastaveni rovnych prilezitosti
identifikace pricin: chybéjici odborna diskuze ve sborech; nedostatecna
koordinace a usmérniovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki -
leadership; administrativni pretiZenost rediteld
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e aktudlni stav skolnich vzd&ldvacich programi, SVP nerespektuijici vyvojové potFeby
déti
identifikace pricin: chybéjici kompetence pedagogickych pracovniki v oblasti
kurikularni reformy; nezajem ucitel o revizi obsahu vzdélavani; ve Skolach chybi
diraz, podpora a koordinace aktivit v oblasti revizi SVP

ohroZeni

® pretrvavajici tlak na vykon
identifikace pfi¢in: chybéjici revize SVP, vize $kol, odborna diskuze uvnitf
pedagogickych sbori; neredlna ocekavani nékterych rodici/uciteld; soutéZivost a
porovnavani

e nedostatecnd spoluprdce rodica pri vychovné vzdéldvacim procesu
identifikace pfri¢in: nezajem rodica/ucitel(, strach a obavy rodi¢t z neznalosti
problematiky - chybéjici komunikace a shoda na vychové a vzdélavani; ¢asova
narocnost na strané rodicu i uciteld

e Skoly nereflektuji aktualni vyvoj spolecnosti promitnuty do nového paradigma
vzdélavani
identifikace pricin: Ipéni na zavedenych postupech; nechut’ velké ¢asti ucitelt

wvee

vzdélavat se a prijmout nové véci; chybéjici odborna diskuze ve sborech

3. Zaveér
V zévéru setkdni byl vytvoren prostor na neformalni diskusi G¢astnikd. Clenky PS
byly informovany, Ze dalsi spolecné setkani pracovnich skupin vénované navrhim
aktivit Skola aktivit spoluprace prob&hne dne 3.4. ve Spaleném Porici.
Poté se Pavlina JandoSova s pritomnymi rozloudila a podékovala jim za Ucast na
jednani.

V Nepomuku dne 22.2.2023
Zapsala: Pavlina Jandosova

Oveérila: Petra Jarova
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