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Vize MAS svatého Jana z Nepomuku
pro uzemi Spdalenopofri¢ska a Nepomucka:

Uzemi piisobnosti Mistni akéni skupiny svatého
Jana zNepomuku je rezilientni’ venkovsky
region, ktery stavi do popredi kvalitu Zivota
mistnich obyvatel, védomé podporuje lokalizaci
ekonomickych aktivit a uplatiovani netradi¢nich
zplisobi feSeni mistnich problémii, chrani
audrzitelné vyuziva prirodni zdroje asoustiedi
se na rozvijeni socidlniho kapitalu, ktery zvySuje
angazovanostavzajemnou spolupraci obyvatel.

Poslani MAS svatého Jana z Nepomuku

(definuje, jakym zpGsobem se MAS bude aktivné podilet na napliovani vize):

Mistni ak¢ni skupina svatého Jana zNepomuku je
oteviena organizace. Jsme tu predevSim proto,
abychom motivaci, poskytovanim informaci,
poradenstvim, finan¢ni i nefinan¢ni podporou
pomahali aktérim uzemi, kteri sdileji nasi vizi,
realizovat aktivity ve prospéch rozvoje uzemi
azlepSeni kvality Zivota vném. Ke kazdému
pristupujeme srespektem, iniciujeme a piijima-
me netradi¢ni zpiisoby eSeni a prace, reagujeme
na potireby izemi i jednotlivci, klademe diraz na
kvalitu vlastnich i podporovanych aktivit a jejich
Setrnostk okoli.

D Rezilientnim tizemim rozumime tizemi, kde Ziji a piisobi lidé, kteri jsou otevieni
novym myslenkdm, schopni se prizpiisobit ménicim se podminkdm, houZevnati
avytrvalivdosahovani vytycenych cilil a kteri se dokdZou poucit se svych predchozich
zkusSenosti.
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Uvod

O roku 2017 se da rici, Ze byl pro nasi Mistni akéni skupinu prelomovy. Po tiech
letech priprav a projednavani byla schvalena Strategie komunitné vedeného

mistniho rozvoje. Pro izemi Nepomucka a Spalenoporic¢ska to znamen3, Ze
muze opét Cerpat prostiedky na podporu projektt obci, podnikatelti i spolkd.

Rok 2017 ale neznamenal jen naro¢nou praci na pripravé strategie, ale spoustu
dal$ich aktivit. V pribéhu celého roku pokracovala prace na Mistnim ak¢nim
planu vzdélavani pro ORP Nepomuk. Realizovali jsme diileZitou ¢ast projektu
mezinarodni spoluprace zaméreného na Rozvoj a zkvalitnéni socialnich sluzeb
podporeného v ramci programu Erasmus+, kdy nase uzemi navstivili v bieznu
partneti z Francie a Chorvatska. Zastupci nasi MAS se v kvétnu podivali do
Francie avzarido Chorvatska.

I vroce 2017 byly podporeny projekty znaseho grantového programu Startér,
naSe MAS se podilela na organizaci tradi¢niho zavodu , Cyklisticky za zaZzitky”
améstskych slavnostech ve Spaleném Porici.

Kancelari MAS i vSem dalsim, ktefi se na pripravé a realizaci vySe uvedenych
aktivit i kazdodenni ¢innosti nasi organizace podileli, patfi velké podékovani.
Vérim, ze i roky dal$i budou pro nasi mistni akéni skupinu podobné tispésné.

Ing. Jindrich Jindrich
predseda programového vyboru MAS
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Seznam élenti MAS svatého Jana z Nepomuku
a organy MAS
(k 31.12.2017)

Becvar Vaclav, Cmeliny

Bilkova Marie, Pradlo

¢sop Spalené Porici, Jandikova Michala, Spalené Porici
CSOP Z0 Neurazy, Hanzlik Jifi

DAOS PLUS s.r.0., Sochor Radovan, Nepomuk

DSO Mikroregion Nepomucko, Motejzik Pavel, Nepomuk
Fotoklub Nepomulk, Jiran Pavel, Nepomuk
Rimskokatolicka farnost - arcidékanstvi Nepomuk,
NepomukGOTEO, Goetzke Vladimira Zinkovy
Krumpholcova Martina, Tojice

Kubik Dusan, Tiebcice

Lank Josef, Spalené Porici

Manovicka zemédélska a.s., Raska Pavel, Manovice
Maskova Adéla, Borovno

Matice svatého Jana Nepomuckého, Jencik Petr, Nepomuk
Mésto Nepomuk, Kroupa Pavel, Nepomuk

Monastery, z.s., Brozova Miroslava, Klaster

Moulisova Hana, Milinov

MS Vréen, Berankova Eva, Vréen

N. 0. S. - Nepomucky ornitologicky spolek, o. s., Kovar Vaclav
Obec Mlady Smolivec, Kubova Eva, Mlady Smolivec

0S PaNaMo, Masinova Marcela, Neurazy

0S Voletin, Kubovy Leos, Mlady Smolivec

Pomahac¢ Jit, Zinkovy

Pomahacova Robinson Sarka, Praha

Pribanova Iva, Nepomuk

Rojova Monika, Spalené Porici

Skala Dugan, Cizkov

Skala Josef, Nepomuk

Sklenarova Veronika, Spalené Porici

Spackova Lenka, Nepomuk

Sumavsky Angus s.r.o., Silovsky Vaclav, Neurazy

Sona Tikalska, ZS Spalené Pori¢i

Tetzeli Jiti, Zinkovy

TOPLAND BRD o. s., Fantova Kristyna

Velik Jan, Cizkov

Daniel Ledn

04



Programovy vybor MAS

Mésto Spalené Porici Jind¥ich Jind¥ich predseda PV MAS
DAOS PLUS Radovan Sochor mistopredseda PV MAS
Mésto Nepomuk Pavel Kroupa Clen PV

N. 0. S. - Nepomucky ornitologicky spolek | Vaclav Kovar ¢len PV

Adéla Maskova - ¢lenka PV

Vybérova komise MAS

Sona Tikalska - ¢lenka VK
Rimskokatolicka farnost - arcidékanstvi Nepomuk | Tereza Pelcrova clenka VK
Voletim Leo$ Kubovy ¢lenka VK
Topland Brd Kristyna Fantova ¢len VK

Josef Lank - ¢len VK

Marie Bilkova - ¢lenka VK
Iva Pribanova - ¢lenka VK

Revizni komise MAS

Clen Zastupuijici osoba Funkce v MAS
Dusan Skala ¢len RK

Véaclav Becvar ¢len RK
Monika Rojova ¢lenka RK

Kancelar MAS

Zaméstnanec Pozice

Michal Arnost ¢len tymu MAP do 31.8.2017

Kristyna Fantovd | manaZerka MAS a manaZerka SCLLD do 31.10.2017

Adéla Maskova manazerka MAP od 1. 6.2016, od 1.11.2017 manazerka MAS a SCLLD

Veronika Grossova | administratorka finan¢niho a provozniho managementu MAS a od
1.6.2016 finan¢ni manazerka MAP




Jiti Kozak

analyticky pracovnik MAP, od 1. 5.2016

Edita Hofmanova

projektova manazerka od 1.9.2017

Veronika Sklenarova

projektova manazerka od 1.9.2017

Miroslava Brozova

projektova manazerka od 1.10.2017

Jana Berkovcova

analyticky pracovnik MAP od 1.9.2017

Externi spolupracovnici

Lenka Karasova

Clen pracovni

Véra Tomaskova

¢len pracovni

skupiny MAP skupiny MAP
Jaromira Regentova | ¢len pracovni Pavlina JandoSova ¢len pracovni
skupiny MAP skupiny MAP
Stépanka Clen pracovni Sarka Skalova Clen pracovni
Loffelmannova skupiny MAP skupiny MAP
Dana Bocanova ¢len pracovni Sona Tikalska Clen pracovni
skupiny MAP skupiny MAP
Leos$ Kubovy prezentace MAS Alena Brezakova Clen pracovni
skupiny MAP
Jana Vopalecka ¢len pracovni Marie Kotrbata ¢len pracovni
skupiny MAP skupiny MAP
Adéla Fialova Clen pracovni Alena Vodickova Clen pracovni
skupiny MAP skupiny MAP
Jana Berkovcova ¢len pracovni Marie Svejkovska ¢len pracovni
skupiny MAP skupiny MAP
Hana Skalova ¢len pracovni Miloslava Loudova lektor
skupiny MAP
Svatava Vyhlidalova | lektor Dana Sediva lektor
Milan Zizka lektor Jana Hodkova C¢len pracovni
skupiny MAP
Dagmar Samsonova | lektor Michal Pelc lektor
Jana Bohmova mzdové tcetnictvi Iva Pribanova - Ucetnictvi
Weroa
Martin Pivoiika organizator Marie Bilkova prekladatel

vzdélavacich akci

Aktudlni kontakty na zaméstnance naleznete na webu MAS: http://mas.nepomucko.cz/cs/kontakt/
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Zprava roku:
Ziskali jsme podporu pro realizaci strategie!

Po trech letech prace, Gprav, oprav a nekonecné dlouhém ¢ekani mame schvalenou
Strategii (Celym nazvem Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje pro tizemi
Mistni ak¢ni skupiny svatého Jana z Nepomuku pro obdobi 2014 - 2020, zkratkou
SCLLD). Mame velkou radosta délime se o ni s vami. MAS bude mit diky tomu ptilezi-
tost od roku 2017 vnasledujicich tirech letech prerozdélit do svého tizemi 45 mil. K¢.
Tyto prostiedky ziskdme zOpera¢niho programu Zaméstnanost (OPZ), Programu
rozvoje venkova (PRV) a Integrovaného regionalniho opera¢niho programu (IROP).
Nakonci roku 2017 byla vyhlaSena prvni vyzva k predkladani Zadosti z Opera¢niho
programu Zaméstnanost, kterd byla zamérena na ,Podporu amotivaci lid{
vprovozu“. Na zacatek roku 2018 je planovano vyhlaSeni vyzev zPRV a IROP.
Vramci kazdého operacniho programu je podpora rozdélena jesté do nékolika
opatreni. Konkrétné se jedna o:

Program rozvoje venkova (vyzvy od roku 2018)

2.1.1. Podpora zahdjeni rozvoje podnikan{

2.1.2. Produkce lokalnich potravin

2.1.4. Podpora rozvoje zemédélského podnikani
2.1.5. Spoluprace pfti lokdlnim odbytu

2.2.2. ZvySeni rekreacniho potencialu lest

Celkovéa alokace 17 179 000 K¢

Finan¢ni prostiedky zPRV budou urceny predevsim zemédélskym inezeme-
délskym podnikateltim na rozvoj jejich podnikatelské ¢innosti, penize budou ale
moci Cerpat také obce, a to predevSim vramci opatfeni ZvySeni rekreacniho
potencialulesti.

IROP (vyzvy od roku 2018)

1.1.2. Budovani zazemi pro komunitnf{ aktivity

1.2.1. Rozvoj vzdélavacich zarizeni

Celkovéa alokace 17 658 000 K¢

Integrovany regionalni operac¢ni program bude slouzit predevsim kpodpoie
projektd urc¢enych krozvoji formalniho i neformalniho vzdélavani v obcich z Gzemi
MAS. Finan¢ni prostedky budou tedy urceny zakladnim skoldm ¢i subjektim
poskytujicim neformalni nebo celozivotni vzdélavani. Zhruba 4000 000K¢ pak
budou rozdéleny na projekt ¢i projekty zamérené na komunitni ¢innost vobcich,
jejichzzadatelibudou piedevsim obce samotné.
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OP Zaméstnanost
(prvni vyzva byla vyhldsena v prosinci 2017)

1.1.3. Podpora a motivace lidi ,,v provozu“
1.3.1. Rozvoj socialnich sluzeb

1.3.3. Podpora komunitniho dialogu

Celkova alokace 10 205 000 K¢

Operacni program zaméstnanost ma za cil umoznit ekonomicky aktivnim oby-
vateliim, piedevs$im rodi¢tim malych déti, chodit do zaméstnani. Penézni prostredky
ztohoto operacniho programu budou tedy smérovat do podpory priméstskych
tabord, détskych skupin ¢i prodlouzeni pracovni doby druzin a odpolednich klubti,
které zajisti program a péci détem rodicd, ktefi budou chodit do zaméstnani.
Finan¢ni prostredky budou déle urceny na rozvoj socialnich sluzeb vtizemi MAS
apodporu komunitniho dialogu. Tato opatfeni jsou urcena piredevsim neziskovému
sektoru, obcim ¢i subjektiim poskytujicim socialni sluzby.

Podpora provozu MAS

Spolecné se schvalenim nasi strategie jsme ziskali také podporu na provoz kancelare
MAS svatého Jana z Nepomuku. Tuto podporu jsme ziskali diky projektu
spolufinancovanému z prostiedki Evropského fondu pro regionalni rozvoj. Jeho
cilem je ,Priprava a realizace SCLLD pro programové obdobi 2014 - 2020 Z tohoto
projektu budou hrazeny vydaje na pripravu a vyhlasovani vyzev, ptijem zadosti,
hodnoceni a vybér projektli, monitorovani a evaluace strategie vletech 2016 - 2018.
Bohuzel ne vSechny naklady spojené s ¢innosti kancelare jsou ale z hlediska tohoto
projektu zpiisobilé. MAS tedy i vletoSnim roce musela hledat jiné zdroje na provoz
kancelare. Tyto se podarilo castecné ziskat zPlzeniského kraje, popt. zjinych
projektt a aktivit, které MAS vroce 2017 realizovala.

0 pokracovani podporynaroky 2019 -2023 budeme zadatvroce 2018.

Hlavni cile projektu jsou: zlepSeni ridicich a administrativnich schopnosti MAS,
realizace Strategie CLLD, podpora aktivizace obcanti uzemi MAS, budovani
partnerstvi a podporovani dobrovolné ¢innosti na vsech urovnich aktivit obyvatel
regionu Nepomucka a Spalenoporicska.
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Kancelar MAS se rozrostla o nové (a krasné) tvare

Vsouvislosti spodporou Strategie komunitné vedeného rozvoje bylo nezbytné
rozsirit tym kancelare MAS o nové ¢leny, projektové manazery, kteii budou provadét
Zadatele administrativnim procesem v jednotlivych operac¢nich programech.

NiZe predstavujeme nase tvare. Pozadali jsme je, aby odpovédély na tfi otazky:

1. Proc jste prijala nabidku stdt se ¢lenem tymu MAS?

2. Jak hodnotite svoji oblast? OPZ/IROP/PRV/MAP (ptinosy, omezeni,
prekdzky..)?

3. Jak vnimdte ptisobeni MAS?

Miroslava Brozova

Bydlisté: Klaster
Pozice: projektova naivka (projektovy
manazer OPZ)

1.V tymu MAS nachazim podobné smyslejici aktivni
lidi zregionu. Vitam diskusi, vzajemnou inspiraci,
sdileni informaci. Vazim si otevirenosti v komunikaci
a ochoty pomahat rozvoji regionu. Plusy za pozitivni
atmosféru vtymu vyvazuji minusy za urednickou
podstatu prace v MAS.

2. Program rozvoje venkova je prilezitosti pro

Zadatele sodvahou, ktefi vidi dale nezli kterminu podani zZadosti. Pétileta
udrzitelnost klade nemalé naroky na kvalitu Zadosti i zazemi Zadatele, jeho
zkuSenosti. Budu vSem statecnym drzet palce, aby propluli kontrolami a pravidly
spocitem, Ze podat zaddost do PRV bylo dobré rozhodnuti. Ale rozhodné tato plavba
neni pro kazdého. Nejen odvaha, ale itrpélivost a dislednost jsou nezbytnymi
piredpoklady k ispéchu v PRV.

3. MAS S)N je perspektivni organizaci, ktera v krizi pied 2 lety nepadla na kolena, ale
zachovala si svoji energii a vizi aktivatora regionu i pro casy lepsi, které nyni
nastavaji. Cenim si jejtho dlouhodobého pfinosu pro regionu. Nejde po povrchu.
Vnimdam zde skute¢ny zajem o rozvoj mistniho potencialu.
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Jana Berkovcova

Bydlisté: Nepomuk

Pozice: Analyticky pracovnik MAP (mistni
akeéni plan vzdélavani)

1. Nabidku stat se ¢lenem tymu MAS jsem prijala
jako vyzvu pracovat vkolektivu mladych, sympa-
tickych a pracovitych kolegii a kolegyn, ktefi dosa-
huji stabilné vybornych vysledki a zajimaji se
oproblematiku rozvoje vzdélavani pedagogt
v oblasti Plzen-jih, kde pracuji a ziji.

2. Pisobim voblasti rozvoje vzdélavani v ORP
Nepomuk. Projekt Mistni ak¢ni plan (MAP) pomaha
aktértim vregionu komunikovat nejen mezi sebou a
sorgany verejné spravy, ale také koordinovat aktivity v oblasti vzdélavani a prinaset
zmény do praxe. Aktéri vzdélavani maji moznost vyuzit nabizené programy
aseminaie sebevzdélavani vnasem regionu. Prinosem pro pedagogy je moznost
vybéru témat, kterdje zajimaji, spole¢né setkavania sdileni prikladt dobré praxe.

3. Psobeni Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku vnimam velmi pozitivné
jako komplexni plisobeni v regionu Plzeii-jih, které se zaméruje na mistni obyvatele,
podporuje lokalni firmy a aktéry vzdélavani ORP Nepomuk.

Veronika Sklenarova f ¥ ¥
Bydlisté: Spalené Po¥ici
Pozice: Projektovy manazer IROP

1. Jsem dlouholetou ¢lenkou MAS, jeji ¢innost tedy
dobfe znam a vminulosti jsem byla zapojena do
realizace nékolika jejich projektd. Vzhledem k tomu,
Ze pired matei'skou dovolenou jsem pracovala na po-
zici vedouciho oddéleni kontroly vROPu (Regio-
nalni operacni program), ktery je nynéjsSimu IROPu
velmi podobny, prijala jsem tuto praci ve svém
oboru v misté mého bydlisté velmi radda. Mé rozho-
dovani ulehcila také skutecnost, Ze tym MAS je
slozen ze sympatickych, pracovitych azkusSenych
lidi, se kterymi se mi pracuje velmi dobfe.

2. Vmistni akéni skupiné mam na starosti operacni program IROP, ze kterého je
mozné podporovat pouze investice, a to investice do $kol, zatizeni pro neformalni
acelozivotni vzdélavani a investice do rozvoje tzv. komunitnich center. Na tyto
investice ma MAS alokované financni prostiedky ve vysi 17,6 mil K¢, coZ znamen3, Ze
mohou byt podpoieny projekty, které ziskaji dohromady dotaci v této vysi.
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Pfinosem je, dle mého nazoru, fakt, Ze tyto penize jsou urcené pouze pro nase izemi.
Skoly a neformalni vzdélavaci instituce si tak mohou podavat projekty na
modernizaci svych ué¢eben (jazykovych, prirodovédnych apod.).

Nejvétsim omezenim je skutecnost, Ze podminky IROPu nereflektuji skutecné
potifeby mensich skol, které se vnasem regionu nachazeji a skoly si tak nemohou
vybudovat to, co by skutecné potfebovaly. DalsSim negativem je fakt, Ze pro to, aby své
projekty mohly realizovat, musi pofizovat i to, co je pro né mnohdy zbytecné coz
projekty zbytec¢né prodrazuje. Jednoznacné negativné hodnotim slozitost a obsa-
hlost vSech pravidel IROPu a slozitost samotného sepsani a podani projektové
zadosti.

3. Plisobeni MAS vregionu hodnotim velmi pozitivné. Myslim si, Ze diky svym
aktivitdm se vice a vice dostava do povédomi obyvatel regionu o cemz svédciifakt, ze
sejejizakladna stale rozriista o nové ¢leny.

Edita Hofmanova

Bydlisté: Spalené Pofrici

Pozice: Projektovy manazer OPZ

1. Nabidku stat se clenem MAS jsem prijala hlavné
z dtvodu ziskani novych zkuSenosti. Nyni, po ptl roce
spoluprace, mohu fici, Ze je to velmi zajimava prace
v pratelském kolektivu.

2. OPZ hodnotim jako prospésny nastroj pro reSenf
socialnich problémt v komunité, rozvijeni potencialu
uzemi MAS voblasti socidlniho zacleniovani, rozvoje _
komunit, podpory zaméstnanosti, a sladovani pracov-
niho a osobniho Zivota. Negativnim faktem je, Ze
Operacni program Zaméstnanost zcela opomdji skupi-
nu seniord, jejiz poCetnost roste, a ktera je ve venkov-
skych oblastech skupinou socialné ohrozenou.

3. Pisobeni MAS svatého Jana zNepomuku vnimdm a hodnotim velmi kladné.
Myslim, Ze je aktivni vziskavani a rozdélovani dotacnich prostiedki a urcitym
zplUsobem ¢inna ve zlepsovani kvality zivota vnasem Uzemi a dostava tak svému
zakladnimu cili.
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Clenskéa schize 2017

Clenska schiize Mistni akéni skupiny se uskuteé¢nila 11.10. 2017 v Nepomuku v nové
zrekonstruované restauraci Na Vyskoéilce. Clentim byla piedstavena schvalena
verze Strategie komunitné vedeného rozvoje MAS pro obdobi 2014 - 2020.
Diskutovali jsme o vétSi administrativni zatézi, kterd ¢ekd nejenom Zadatele, ale
piredevsim kancelat MAS. Clentim byly piedstaveny nové posily tymu, pani Edita
Hofmanova, Mirka BroZova a Veronika Sklenarova.

Pritomnym c¢leniim se dale
predstavili tfi novi ¢lenové
MAS: Sona Tikalska, Daniel
Le6n a Rimskokatolicka farnost
Nepomuk. Poté probéhly volby
do povinnych organi MAS, tj. do
Programového vyboru, Vybé-
rové komise a Revizni komise.

Clenska zakladna byla sezna-
mena svyzvami, které bude
MAS vyhlaSovat vramci jed-
notlivych operacnich programt
vroce 2017, ale také svyhle-
demdoroku2018.




Strategické planovani

Viijnu 2017 se vprijemném prostiedi restaurace Na Vyskocilce sesli aktivni clenové
Mistni ak¢ni skupiny svatého Jana zNepomuku, aby spole¢né ,strategicky
naplanovali“ ¢im se ma naSe mistni akéni skupina, kromé plnéni strategie, zabyvat
vobdobi 2017 - 2023. Diskusi nas vedla zkuSena facilitdtorka Zuzana Kejhova,
abychom nakonec dospéli k zajimavym zavérim.

Clenové by radi zatraktivnili na$ region, a to zejména pro stavajici a nové obyvatele
vuzemi, ale i pro turisty, které by radi lakali na jednoduchou venkovskou turistiku.
Dle nazoru ¢lent MAS je zvySovani atraktivity izeminezbytné pro udrzeni Zivotniho
standardu stavajicich obyvatel. Neméné dilezitym zavérem byla podpora mladych
lidi a podpora zapojeni mladych lidi do déni viizemi. Jako prostredek knaplnéni
tohoto cile navrhovali zapojeni mladych prostfednictvim détského parlamentu,
podporu zZen amladych a iniciaci setkavani téchto skupin.

Nezbytné je zachovat dobré véci ze soucasnosti, které se osvédcily, jako jsou
napiiklad komunitni principy, radi by nadale aktivizovali izemi a pokracovali
vprogramech Erasmus+ a Startér.

To vse pri zachovani LEADERovskych principti, které jsou, dle minéni ucastnikd,
klicové. ,Maska“ by méla mit vtomto obdobi roli zprostredkovatele, mediatora
afacilitatora a méla by podporovat obce vizemi. Dale by se méla uz nyni zacit
zabyvat otazkou, jakym zptisobem chce financovat svoji ¢cinnost poroce 2023.




Mezindarodni projekt strategického partnerstvi
«Rozvoj a zkvalitnéni socidlnich sluzeb prostfednictvim
vzdélavani zastupitell a poskytovateli sluzeb”

T Mistni ak¢ni skupina svatého Jana zNepo-

E ra S m U S + muku realizuje od zari 2016 vramci progra-

mu Erasmus+ projekt ,Rozvoj azkvalitnéni

socialnich sluzeb prostifednictvim vzdélavani zastupitelG aposkytovateli

sluzeb® jehoz cilem je vzdélavani prostrednictvim vymény zkuSenosti a prikladt

dobré praxe se zahrani¢nimi partnery. Partnerskymi organizacemi jsou chorvatska
Mistni akéni skupina BURA a francouzské sdruzeni obci Syndicatde Lorge.

uzemi hostilo 21 zahrani¢nich partnera
&4 zFrancie a Chorvatska. Tyden byl nabity
exkurzemi do zatizeni socidlnich sluzeb,
kterymi by se nase uzemi mohlo inspirovat,
ale navstivili jsme i stavajici poskytovatele
socidlnich sluzeb. NaSi partnefri se také
sezndmili s nékolika projekty podpotrenymi
Mistni ak¢ni skupinou v minulych letech.

|8 j . | Celyprojektzapocal vbreznu 2017, kdy nase
R

Vyznamnym prvkem mezindrodni vymény
byl i mistni aspekt: My, mistn{ aktéri z izemi
MAS jsme spolec¢né stravili cely tyden a méli ¢as na konstruktivni hodnoceni
aplanovani situace u nas. Potvrdili jsme si, Ze spolecné dokazeme spolupracovat
anasispolupréci posilili.

Prvni den privitala hosty Zakladni $kola ve Spaleném Po¥ici a izasné vystoupeni
Skolni kapely prolomilo ledy mezi ucastniky natolik, Ze se vucebné hudebni nauky
zacalo tancit!

Nasi hosté vyjadrili obdiv Spalenému Porici a jeho zachovalym ¢i obnovenym
pamatkam, po kterych je provedl mistostarosta mésta Spalené Porici a predseda
nasi MAS pan Jindfich Jindfich. Nékteri navstivili nedélni msi vnasem kostele
sv. Mikulase.

Nechybéla prohlidka zamku na Zelené Hore a spoleCensky vecer na farmé Angus
Farm Sobésuky, kde nas hostil vybranou kuchyni a osobné obsluhoval pan Vaclav
Silovsky.

Ke konci programu jsme mirné zvolnili a v Cizkové se spole¢né vypravili na pro-
chazku naucnou stezkou, kde nas u své farmy ocekaval Radovan Sochor s ptipra-
venym bohatym obcerstvenim. BEhem prochazky, kterd byla zakoncena vystupem
na rozhlednu ,Na skale, starosta obce pan Zdenék Toméasek barvité popsal Zivot,
specifika a problémy malych obci. Poté se vyprava vydala do hasi¢ského klubu
v Zahradce, kde starosta mistnitho SDH Dusan Skala v kratké prezentaci predstavil
historii a fungovani sbor dobrovolnych hasi¢ s ohledem na jejich spole¢enské
a kulturnfi aktivity v malych vesnicich.
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Dluzno dodat, Ze cela akce by se
nemohla konat a nést v pratelské
atmosfére, kdyby nase hosty pod
svoji stiechou neuvital Wellness
hotel Brdy a vyborny hostitel pan
Michal Zeman.

Projekt pokracoval ve tretim
kvétnovém tydnu, kdy skupina
Clent a dalsich aktéri zuzemi
Mistni ak¢ni skupiny svatého Jana
zNepomuku vyrazila na studijni
navstévu do francouzské Breta-
né. Program navstévy navazoval na aktivity bfeznového ¢eského tydne a nasi ticast-
nici spolecné sucastniky chorvatské Mistni akéni skupiny BURA méli moZnost
porovnat systém poskytovani socidlnich sluzeb ve francouzském venkovském
regionuaunas.

Prestoze jsme nedos$li kzadnému prevratnému poznani ani neobjevili nové
fascinujici, nam doposud skryté, zplsoby poskytovani sluzeb, jedno je zcela
evidentni. Dovolime si to popsat slovy nasi tehdejsi manazerky Kristyny Fantové:
,Ty obce do toho vice vstupuji, jsou aktivnéjsi“. Ano, obce opravdu do poskytovani
sluzeb zasahuji mnohem vice, poskytuji aktérim vsocialnich sluzbach veétsi
podporu. Z¢asti proto, Ze poskytovani sluzeb ve Francii ma dlouholetou a silnou
tradici, z¢asti proto, Ze jsou k tomu tlaceny narodni politikou a na naklady pro sluzby
maji obce vyclenéno témér polovinu svych vydaji. Nechceme se poustét do pole-
miky o tom, zda je to dobie nebo Spatné. Pro nas a nase porovnani bylo dtlezité vidét
obé strany mince. Tu nasi ¢eskou, kdy nasi poskytovatelé sluzeb vétsinu ¢asu travi
fundraisingem a finan¢ni nejistota a sni spojend nemoznost strategicky a dlouho-




dobé planovat ma znacny
vliv na kvalitu poskytovani
sluzeb zejména ve venkov-
skych oblastech. Na té dru-
hé, francouzské strang,
miiZzeme vidét, Ze posky-
tovani sluzeb za kazdou
cenuvede kjakémusi zkost-
naténi, neschopnosti hledat
efektivnéjsi ¢i alternativ-
néjsi reseni a centralizaci.
Nezbyva nez hledat zlatou
stfedni cestu, cestu rozumu
arespektovani potieb lidi vramci moznosti konkrétniho izemi.

Narocny oficidlni program byl excelentné dopliiovan kulturnimi atradi¢nimi
aspekty bretaiiského zZivota. Predsedovi nasi MAS panu Jindfichu Jindfichovi
akoordinatorce projektu pani Adéle Maskové, se dostalo uZasné pocty, kdyZ jako
zahrani¢ni hosté mésta Plaintel méli predat ceny vitéziim kotiské show. Krasné
znéjici francouzské ,Félicitations” state¢né trénovali do pozdnich no¢nich hodin
anezbyvanezdoufat, Ze jim Stastny vitéz porozumél.

Vtelé a osobni prijeti nasich delegaci francouzskou stranou zptsobilo, Ze se nikomu
z,Ladélégation tcheque” zpét domii viibec nechtélo.

v

Posledni studijni navstéva vramci projektu probéhla ve druhé poloviné zari, kdy
nase a francouzska skupina vyrazila do uzemi chorvatské Mistni ak¢ni skupiny
BURA. Program navstévy navazoval na aktivity breznového ceského tydne
akvétnového francouzského tydne. Nasi ucastnici spole¢né s ucastniky fran-
couzského Syndicat de Lorge méli moznost porovnat systém poskytovani socialnich
sluZeb v chorvatském venkovském regionu.

Stejné jako ve Francii jsme ani v Chorvatsku neobjevili nové a fascinujici zptisoby
poskytovani sluzeb. Nicméné jedno je zcela evidentni. Autonomie obci v oblasti
poskytovani sluzeb je vysoka - stejné jako u nas. ALE: obce tuto svoji autonomii
vyuzivaji! Ne Ze by byly tamni obce bohatéjsi, mozna naopak. Ale priorita rozvoje
socialniho kapitalu je jasné deklarovand. Situace v Chorvatsku trochu ptipomina
Ceskou republiku pfed rokem 2012, ne% nas$ stat ve jménu reformy vei'ejné spravy
sebral obcim pravomoc rozhodovani a vyplaceni socialnich davek a piedal ji Uradu
prace, kde o socidlnich davkach rozhoduji urednici mnohdy bez mistni znalosti. Pro
nékteré naSe obce to byl konec socidlni prace: vyplata ddvek byla tim hlavnim
nastrojem socialni prace zejména u socialné potrebnych rodin. Ale obce prece maji
svoje vlastni rozpocty, ze kterych mohou podporovat to, co je potieba! Neni nutné
spoléhatjen narozhodnutitfednikii na vyssidrovni.

Pro nas a nase porovnani bylo dilezité vidét, jak to funguje ve velkych i malych
obcich. Nékteré obce, které jsme navstivili, maji socialni sluzby zajistény velmi
kvalitné. Napriklad pecovatelska sluzba, ktera dochazi a pomaha lidem zajistit
kazdodenni potieby je zajisténa i ve velmi odlehlych a Spatné dostupnych oblastech.
Naproti tomu v jinych obcich zkuSenosti s pecovatelskou sluzbou teprve ziskavaji.



Zaujala nas také podpora obci, poskytovana obyvateliim v nich trvale Zijicich, ktera
spoéiva naptiklad v poskytovani finanéniho pifspévku na uéebnice v ZS, dopravu
déti do ZS nebo motivuje déti k dobrym studijnim vysledkiim v podobé stipendia.
[vChorvatsku slysite, Ze prioritou obce je samozrejmé infrastruktura, ale neni to
zaklinadlo, jemuz je podrizeno vSe, vCetné rozvoje socialniho kapitalu a podpory
mladeze.

Néaroc¢ny oficidlni program byl zpestfen navstévami historickych a turisty
obdivovanych mést. Méli jsme ale také moznost navstivit 700 let stary pravoslavny
klaster Krupa a ve spolecnosti opata, v prostorach pro bézné navstévniky nedostup-
nych, poobédvat. Diky programu Erasmus+ jsme poznali skutec¢ny zivot v civilizaci
nedotcenych oblastech, kde nas s otevirenou naruci prijala 87 letd starenka, ktera zije
nasamoté vhorachajeod-
kazana pouze na prichod

pecovatelky. Doufame, ze & g e
posledni studijni navsté- -
vou naSe spoluprace ne-
konci anavdZeme dalSim
uspésnym projektem.
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STARTER 2017 —

PLZENSKY KRA]

Mistni akéni skupina svatého Jana z Nepomuku vyhlédsila Grantovy program
STARTER 2017. Podpora byla zaméiena na inovativni, pilotni projekty, které
zapojuji obyvatele rtzného véku do verejného Zivota, nebo jsou zamérené na
dobrovolnictvi, vzdélavani a spolupraci. Tyto projekty byly podpoteny diky
finan¢nim prostredkdm Plzefiského kraje, a to v celkové vysi 50.000 K¢.

Vybérova komise sloZena z ¢lenti MAS zasedala dne 29. 6. 2017 v Centru volno-
casovych aktivit Fénix v Nepomuku ve sloZeni: Marie Bilkov4, Iva Pribanova, Leo$
Kubovy - 0.s.Voletin.

Komise k podpofe vybrala tyto projekty:

m Green Odyssea - Dobrovolnici na Sternberku - 16.667 K¢
m PaNaMo - Uméni na dosah - 16.666,50 K¢

= TJ Sokol Spalené Poti¢i - Hezké spole¢né chvile Gcéastniki
-16.666,50 K¢

Pouze jeden projekt k podpore vybran nebyl, jednalo se o:

® Muzeum krojl - Kroje Plzeniského kraje

Projekt vytvoreni kroji plzenského kraje z perniku ve spolupraci s Nepomuckymi
kucharinkami komise rozhodla nepodpofit. Zastupci projektu se neztcastnili
spolecné prezentace, coZ bylo podminkou programu. Doufadme, Ze to navrhovatele
neodradilo a projekt presto realizuje, pripadné si poda Zadost o podporu pristi rok.

Green Odyssea - Dobrovolnici na Sternberku - projekt mél za cil vybudovat
dobrovolnické centrum na Sternberku a revitalizovat areal pamatkové chranéného
dvora. Dobrovolnické akce probihaly ve dnech 20.2a21.7.2017.

PaNaMo - Uméni na dosah - projekt byl sérii priméstskych tabort, které
priblizovaly détem umeélecka femesla a zapojovaly do cinnosti rodice. Tabor
probihalod 10.7.2017.

TJ Sokol Spélené Porici - Hezké spolecné chvile ticastnikl - soucasti projektu byly

vvvvv

anacvik skladeb na sokolsky slet, prostiednictvim kterého Sokol také hledal nové
cleny. Akce Sokola probihaly od podzimu 2017.
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Mistni akéni skupina jako nositel projektu
Mistni akéni plan rozvoje ma
vzdélavani ORP Nepomuk .

CojeMAS aco je MAP? Je to zamér pro zmateni téch, co uz vi, co je MAS?

Ne, MAP je zavedena a ustavena zkratka pro Mistni Ak¢ni Plan rozvoje vzdélavani,
jehoz cilem je vytvorit systém spolecného planovani a sdileni aktivit v izemi, které
prispéji ke zlepSeni kvality a dostupnosti vzdélavani ve Skolach a zlepSeni
spoluprace formélniho a neformalniho vzdélavani pro rozvoj potencialu kazdého
zaka.

Casto se setkdvame sotazkou ¢i skepticismem, pro¢ pravé Mistni akéni skupina
planuje a organizuje rozvoj lokalniho vzdélavani, kdyZ neni expertem na vzdélavani.
Vkomornim prostfedi jsme si vzdy dovolili poznamku, Ze MSMT je expertem na
vzdélavani a rozdil neni patrny. Dovolime si poznamenat, Ze mistni akéni skupina je
predevsim odbornikem na

® komunitni planovani
m hledaniaaktivizaci potencidlu

® vyhledavanilidrd vregionu.

A jestli néco délame opravdu dobre, je to pravé zjistovani potieb obyvatel, ¢i dané
cilové skupiny.

I kdyzZ zjisténi, Ze ,nase“ Skoly jsou soucasti velkého, uzavieného, dlouhodobé
zanedbavaného a podfinancovaného soukoli ¢eského Skolského systému, trochu
zbrzdilo nase pocatecni nadsSeni, nedali jsme se odradit prvotnimi netspéchy.

Drzeli jsme se zasady komunitniho planovani, aktivné jsme vyhledavali ty, ktef{
chtéli spolupracovat a nenutili nasilim ty, ktefi spolupracovat nechtéli. To se,
myslime, podarilo a potvrzuje to i vice nez 40 uskute¢nénych, uspésnych
vzdélavacich akci a vice nez 50 diskusnich setkani, jejichz vysledek bude
transformovan pravé ve strategickém dokumentu MAP.

NiZe uvadime prehled vzdélavacich akci vroce 2017, vice informaci o MAPu
naleznete na www.masnepomucko.cz/map
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Prehled vzdélavacich akci v ramci projektu MAP

Nazev/lektor Anotace/téma

Konference ,Je vzdélavani nasich
d&ti (ne)dilezité?

Prezentace $kol na izemi ORP Nepomuk

Doporuceni CSI pro praci $kol
a jejich zrizovatell, Pavel Honzik
feditel Plz. inspektoratu CSI

Podpora dialogu mezi zfizovateli a Skolami

Manazerska supervize, Dana Sediva

Jak komunikovat s podtizenymi a motivovat je, proc¢
doprat svym pedagogiim supervizi

Supervize pro ulitele, Dana Sediva

K ¢emu je dobra supervize, supervize ptripadova
a tymova, praktické zaziti supervize

Moznosti, pfistupy, limity MS
ve vztahu k détem méné nez
tiiletym, Mgr. Svatava Vyhlidalova

Uvédomeéni si uskali pri praci s détmi mlads$imi 3 let.
Organizace pobytu téchto déti v predskolnich
zarizenich.

Miluj své dité a vychovavej,
beseda pro rodice,
Mgr. Svatava Vyhlidalova

Dominance vlivu prostiedi na vyvoj vlastnosti ditéte,
na détska vyvojova rizika a moznosti MS sanovat
potieby déti dané vékové kategorie.

Setkani reditelt a $kolnich
metodikl prevence/M. Zizka,
P. Jarova

Podpora prevence a pozitivniho klimatu $kol, systém
primarni prevence ve $kole, co reditel s metodikem
od sebe potiebuji a co si naopak poskytuji.

Rizeni versus vedeni déti,
Milan Zizka

Jak podporovat v détech / skole ohleduplnost,
sebetictu, odpovédnost

Pravni minimum pedagoga,
Mgr. Bc. Ladislav Dvorak

Vzdélani a Skola ve svétle prava (zakladni pravni
terminologie z prava ob¢anského, rodinného,
spravniho a trestniho). Typické kazuistiky a prace
s nimi

Den Polytechniky

Sezndmenfi se s modernimi metodami vyuky, 3D
promitani, fizena diskuse podloZena projekci,
audiovizualni efekty.

Projektové fizeni, Adéla Maskova

Osvojeni pripravy projektu mensiho rozsahu.
Ucastnici si v teorii i praxi vyzkouseli zpracovani
projektu na téma, které je z jejich pohledu potieba
resit.

Respektovat a byt respektovan,
Hana Cechova

PRAVIDLA VE SKUPINE: Konkrétni metodika, jak
vytvaret pravidla spolecné s détmi, jak je formulovat
pozitivné a jak podporovat jejich dodrzovani.
KOMUNITNI KRUH: Velmi G¢inna metoda pro
vytvareni dobrych vztahti ve skupiné a pro rozvoj
socialnich a komunikac¢nich kompetenci déti.
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Ndazev/lektor Anotace/téma

Zaklady Hejného metody Prostrednictvim vlastnich aktivit poznani nové

v predmatematické vychoveé, metody, kterd rozviji predmatematickou gramotnost
Mgr. Lenka Rybova v mateiské $kole. Nové podnéty pro vyuku.

Zaklady Hejného metody na Prostrednictvim vlastnich aktivit poznani nové

1. stupni Z$, Mgr. Lenka Rybova metody, kterd rozviji matematickou gramotnost

na 1. stupni. Nové podnéty pro vyuku

Cteni a psani v 1. tf¥idé komplexné | Zmapovani zptisoby vyuky ¢teni v 1. t¥{dé souvisejici
a prakticky, s jednotlivymi metodami ¢teni. Kombinovani riznych
PaedDr. Hana Miithlhauserova zpusobu ¢teni a vyuziti vSech ,plus” kazdé metody

ve prospéch ditéte.

Exkurze Open Gate Exkurze do skoly Open Gate, ktera pristupuje

k nadani s otevirenou mysli, a poskytuje tak
prilezitost vyniknout studentiim nadanym
akademicky, umélecky, technicky anebo sportovné.
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Akce, na kterych se podilela MAS v r. 2017
Cyklisticky za zazitky

Orientacni cyklozavod ,Cyklisticky za zazitky*“, ktery porada T] Sokol Spalené Porici
ve spolupraci s MAS sv. Jana zNepomuku a méstem Spalené Porici se uskutecnil
16.zari 2017. Pocasi nebylo nejlepsi, ale tsmév ti¢astnikiim na tvari nechybél, takze
jako spoluporadatelé jsme sinemohli prat vic.

I A

Méstska slavnost EHD

V nedéli 17. 9. 2017 probéhla ve Spaleném Porici tradi¢ni méstska slavnost.
Predpovéd’ pocasi nebyla ani v tomto roce prilis optimisticka, ale stejné jako loni
vsobé léto naslo posledni zbytky sil a dopidlo nam uZit si tento den pod Sirou
oblohou. Nadvori zamku a jeho prijezdovou cestu opét zaplnily stanky s pestrym
zbozim, nechybéla keramika, bizuterie, klobasy, syry, kolacky...

MAS se i tentokrat na akci aktivné podilela. Opét jsme zde méli sviij stanek, kde jsme
na mostarné, porizené vramci Renesance venkovského ovocnarstvi, mostovali
rizné odridy jablek. Most byl pak sympatickymi asistentkami rozdavan navstévni-
kidm akce. Kromé mostu bylo také mozné ochutnat domaci syry z dilny pani Vlad'ky
Velikové zCizkova. Navstévnici mohli nejen ochutnat, ale také nahlédnout do
alchymie a kouzla jejich vyroby. MAS i tentokrat pripravila program pro déti, ty se
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mohly zabavit vanimacni a vytvarné dilné. Po cely den se mohli navstévnici vozit
bryckou tazenou koniskym sprezenim, kterd putovala po ¢asti naucné stezky Loukou
i lesem za pohadkou. Realizace této stezky byla prostrednictvim MAS podporena
zPRV.

Vednech21.-23.9.2017 se
nase MAS zicastnila13.roc-
niku veletrhu cestovniho
ruchu Plzeniského kraje
ITEP. Spolu sdalsimi MAS
Plzeniského kraje a Celo-
statni siti pro venkov jsme
spolec¢né prezentovali to
nejlepsi z ceského venkova
vramci Venkovského domu,
ktery je vplanu vroce 2018

otevrit vPlzni. NaSe MAS ¥

méla na tuto akci zaptijéenu
kravicku, kterou si mohli

déti i dospéli zkusit podojit. Neni ti‘eba ani dodavat, Ze toho, predevsim déti, hojné
vyuzivaly akravicka byla neustdle vpermanenci. Velky dik proto patii rodiné
Moulisovych z Milinova, ktefi nam tuto kravu zapijcili.
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Fotogalerie

Wl Erasmus+
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Francie

Oficialni zahajeni navstévy na radnici Navstéva v Les Mauriers - chranéné dilny
ve mésté Plaintel

Dilny v Les Mauriers

Chorvatsko

Didm pro seniory Giovanni ve Vrsi
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Akce
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Cyklisticky za zazitky
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Vysledek hospodareni za rok 2017

VYKAZ ZISKU A ZTRATY pro nevydéleéné organizace

ke dni: 31. 12.
IC: 26678004

2017 (v celych tisicich K¢&)

Nazev a sidlo ucetni jednotky

Mistni akéni skupina svatého Jana z Nepomuku
Namésti Svobody 132

Spalené Poici

33561

Pravni forma ucetni jednotky
spolek

Predmét podnikani

v plném rozsahu

Sestaveno dne: 27. 3. 2018

Osoba odpovédna za Gcetnictvi (jméno a podpis)
Ing. Jindfich Jindfich

Osoba odpovédna za Ucetni zavérku (jméno a podpis)
tel.: 606793282 linka:
Podpisovy zaznam

Vytvareni integrované strategie sméfujici k obnové a rozvoji
Nepomucka a Spalenoporicéska

Oznageni NAKLADY Hlavni é&in. Hosp. &in. Celk. &in.

A. I. Spotfeb. nakupy a nakupované sluzby (A.I.l. az A.I.6.) 1 685 0 1 685

1. Spotfeba materidlu, energie a ostat. neskladovanych dodavek 269 0 269

3. Opravy a udrZovani 51 0 51

4. Naklady na cestovné 84 0 84

5. Naklady na reprezentaci 94 0 94

6. Ostatni sluzby 1187 0 1187

A.ITI. Osobni nédklady (A.III.10. aZ A.III.14.) 1 963 0 1 963

10. Mzdové naklady 1 591 0 1 591

11. zakonné socidlni pojisténi 367 0 367

12. Ostatni socidlni pojisténi 4 0 4

13. Zzakonné socialni naklady 1 0 1

A. V. Ostatni naklady (A.V.16. az A.V.22.) 68 0 68

19. Kursové ztraty 14 0 14

20. Dary 50 0 50

22. Jiné ostatni naklady 4 0 4

A. VI. Odp., prod. maj., tv. a pou#. rezerv ( A.VI.23. a% A.VI.27.) 23 0 23

23. Odpisy dlouhodobého majetku 23 0 23

A.VII.  Poskytnuté prispévky (A.VII.28.) 10 0 10

28. Poskytnuté ¢&len. pfisp. a pfisp. zuét. mezi organiz. slozkami 10 0 10

NAKL. CELK. (A.I.+A.II.+A.III.+A.IV.+A.V.+A.VI.+A.VII.+A.VIII.) 3 749 0 3 749

Oznat. VINOSY Hlavni &in. Hosp. &in. Celk. &in.

B. I. Provozni dotace (B.I.l1.) 3 639 0 3 639

1. Provozni dotace 3 639 0 3 639

B. II. Pfijaté pfispévky (B.II.2. a% B.II.4.) 10 0 10

3. Prijaté prispévky (dary) 10 0 10

B.III. Trzby za vlastni vykony a za zboZi 59 0 59

B. IV.  Ostatni vynosy (B.IV.5. a% B.IV.10.) 19 0 19

7. Vynosové taroky 2 0 2

8. Kursové zisky -2 0 -2

10. Jiné ostatni vynosy 19 0 19

VYNOSY CELKEM (B.I.+B.II.+B.III.+B.IV.+B.V.) 3 727 0 3 727

c. Vysledek hospodafeni pfed zdan&nim -22 0 -22

D. Vysledek hospodafeni po zdanéni -22 0 -22
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ROZVAHA pro nevydéleéné organizace

kedni: 31. 12. 2017 (v celych tisicich K&) v plném rozsahu
IC: 26678004

Nazev a sidlo ucetni jednotky Sestaveno dne: 27. 3. 2018
Mistni akéni skupina svatého Jana z Nepomuku
Namésti Svobody 132

Spalené Poici

33561

Osoba odpovédné za Ucetnictvi (jméno a podpis)
Ing. Jindfich Jindfich

Osoba odpovédna za tcetni zavérku (jméno a podpis)
Pravni forma ucetni jednotky i

spolek tel.: 606793282 linka:

Predmét podnikani Podpisovy zaznam

Vytvareni integrované strategie smérujici k obnové a rozvoji
Nepomucka a Spalenopoficéska

Oznaé&. AKTIVA Zatatek obd. Konec obd.
A. Dlouhodoby majetek celkem (A.I.+A.IT.+A.III.+A.VI.) 891 868
A.IT. Dlouhodoby hmotny majetek celkem (sou&. A.II.1. az A.I.10.) 926 926
2. Uméleck&d dila, predméty a sbirky 229 229

3. Stavby 697 697

A. IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem (sou&. A.IV.1l. az A.IV.11.) -35 -58
6. Opravky ke stavbam -35 -58

B. Kratkodoby majetek celkem (B.I.+B.II.+B.III.+B.VI.) 1 726 1 379
B. I. Zasoby celkem (soué¢. B.I.l. aZz B.I.9.) 31 0
8. Zbozi na cesté 31 0

B. II. Pohledavky celkem (sou¢. B.II.1l. az B.II.19.) 287 771
18. Dohadné ucty aktivni 287 771
B.III. Kratkodoby finanéni majetek celkem (soué. B.III.l. az B.III.8.) 1 408 608
B.III.1. Penézni prostfedky v pokladné& 0 1
3. Penézni prostfedky na uctech 1 408 607
AKTIVA CELKEM (A. + B.) 2 617 2 247

Oznaé. PASIVA Zatatek obd. Konec obd.
A. Vlastni zdroje celkem (A.I.+A.II.) 1 067 1 027
A, I. Jméni celkem (sou¢. A.I.l. aZ A.I.3.) 742 724
A. I. 1. Vlastni jméni 742 724
A. II. Vysledek hospoda¥eni celkem (sou¢. A.II.1. aZz A.II.3.) 325 303
1. Uet vysledku hospodateni 0 -22

2. Vysledek hospodafeni ve schvalovacim ¥izeni =71 0

3. Nerozdéleny zisk, neuhrazend ztrata minulych let 396 325

. Cizi zdroje celkem (B.I.+B.II.+B.III.+B.VI.) 1 550 1 220
B. II. Dlouhodobé zavazky celkem (sou&. B.II.1l. a% B.II.7.) 1 100 950
7. Ostatni dlouhodobé zavazky 1 100 950
B.III. Kratkodobé zavazky celkem (sou¢. B.III.l. aZ B.III.23.) 121 270
B.III.1. Dodavatelé 1 8
5. Zaméstnanci 74 183

7. Zavazky k institucim soc. zabezpeleni a vef. zdrav. poj. 36 49

9. Ostatni p¥imé dané& 10 30

B. IV. Jinad pasiva celkem (soué. B.IV.l1. az B.IV.3.) 329 0
2. Vynosy piistich obdobi 329 0
PASIVA (A. + B.) 2 617 2 247
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