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Slovo predsedy

Lonsky rok byl v mnoha smérech narocny. Celosvétova epidemie nemoci Covid 19 zasahla do
nasich zivotid zplisobem, ktery jsme si jeSté nedavno uméli stézi predstavit. Bohuzel s tim mimo
jiné souviselo i omezeni nékterych planovanych ¢innosti nasi MAS, zejména pak téch, které se
tykaly mezinarodni spoluprace. I pies vSechny komplikace, se kterymi jsme se museli vyporadat,
bylo vsak nutné ve vétSiné aktivit pokracovat. Po cely rok probihala realizace projektu Mistniho
ak¢niho planu vzdélavani I, ktery je pravé v dobé epidemie pro ucitele, Zaky i rodice prilezitosti,
jak se s distan¢ni vyukou na $kolach snaze vyporadat. BEhem prazdninovych mésici se uskutecnil
druhy ro¢nik letnich piiméstskych tabord, bylo nutné pripravovat se na nové planovaci obdobi.
S tim souviselo mimo jiné zajisténi souhlasti obci s plisobenim MAS v tizemi a priprava podklad

pro standardizaci.

Rok 2020 nabidl také posledni prilezitosti pro podporu projekti v ramci planovaciho obdobi
2014-2020. Mistnim akénim skupindm nebylo vZdy bohuZzel umoznéno podporovat projekty, po
kterych byla v izemi nejvétsi poptavka. Pozitivni zménu ptinesl prave lonsky rok, kdy bylo mozné
posledni vyzvu 1épe prizplisobit potiebam malych obci, Skol a spolkd. Po naro¢nych piipravach
byla vzaii odstartovana realizace klicového projektu ,Dycky spolu!“, vramci kterého bude
probihat celd fada aktivit zaméfenych na podporu socidlné znevyhodnénych skupin obyvatel,

osob se zdravotnim postiZenim, rodin s détmi atd.

Nase MASka se pomérné dlouho potyka s omezenou kapacitou kancelare a chybéjicim zazemim
pro realizaci planovanych zaméra a aktivit. Dlouho jsme proto zvazovali, zda se mame rozhodnout
pro pomérné zasadni krok, kterym je potizeni vlastni budovy. S méstem Spalené Porici se podarilo
vyjednat moznost odkoupeni c¢astecné opraveného domu ¢.p. 100 v Plzenské ulici. V novych
prostorach vzniknou dvé kancelare, seminarni mistnost, v podkrovi pak skladovaci prostory a
v budoucnu snad i mozZnost ubytovani. Nové prostory umozni realizovat vétsinu aktivit nasi MAS
ve svém. | kdyZ postupna oprava domu ¢.p. 100 bude jesté technicky i financné naroc¢na, vlastni
zazemi je pro dal$i ¢innost a rozvoj nasi organizace klicové.

V7 v

Vsem kolegynim i koleglim dékuji za spolupraci a preji nasi MAS mnoho tspéchii do dalsi ¢innosti.

Ing. Jindrich Jindrich

Predseda Programového vyboru MAS



Poslani a vize

Vize

Uzemi ptisobnosti Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku je rezilientni venkovsky region,
ktery stavi do popredi kvalitu Zivota mistnich obyvatel, védomé podporuje lokalizaci
ekonomickych aktivit a uplatiovani netradi¢nich zptisobli feSeni mistnich problémi, chrani a
udrzitelné vyuziva prirodni zdroje a soustredi se na rozvijeni socialniho kapitalu, ktery zvysSuje
angazovanost a vzajemnou spoluprdaci lidi na principu rovnych pftilezitosti.

Poslani

Mistni akéni skupina svatého Jana z Nepomuku je oteviena organizace. Jsme tu predevsim proto,
abychom motivaci, poskytovanim informaci, poradenstvim, finan¢ni i nefinan¢ni podporou

pomahali aktérim tzemi, ktefi sdileji nasi vizi, realizovat aktivity ve prospéch rozvoje tizemi a

zlepSeni kvality Zivota v ném.

Pfi naplilovani vize ctime nasledujici hodnoty a principy:

Hodnota Princip

Otevi‘ena organizace VSEM Podpora mistnich aktért
Rozvoj socidlniho kapitalu Ptistup zdola-nahoru
Narovnavani prileZzitosti Reakce na potrieby
Diiraz na kvalitu Inovace




Seznam élenti MAS svatého Jana z Nepomuku a
organy MAS

(k 31

.12. 2020)

Becvar Vaclav, Cmeliny

Bilkova Marie, Pradlo

Cernohousova Hana, Cmeliny

CSoP Spalené Poftici, Jandikova Michala, Spalené Potici
CSOP Z0 Neurazy, Hanzlik Jiii

DAOS PLUS s.r.0., Sochor Radovan, Nepomuk

DSO Mikroregion Nepomucko, Motejzik Pavel, Nepomuk
JandoSova Pavlina, Nepomuk

Fotoklub Nepomulk, Jiran Pavel, Nepomuk
Rimskokatolicka farnost - arcidékanstvi Nepomuk,
Krumpholcova Martina, Tojice

Kubik DuSan, Ttebcice

Lank Josef, Spalené Porici

Maskova Adéla, Borovno

Matice svatého Jana Nepomuckého, Cesak Vaclav, Nepomuk

Mésto Nepomuk, Siftova Ivana, Nepomuk

Mésto Spalené Porici, Jindiich Jindrich, Spalené Porici
Monastery, z.s., BroZova Miroslava, Klaster
Moulisova Hana, Milinov

Nepal, z.s., Kroupa Pavel

N. 0. S. - Nepomucky ornitologicky spolek, o. s., Kovar Vaclav

Obec Mlady Smolivec, Kubova Eva, Mlady Smolivec
0S PaNaMo, Masinova Marcela, Neurazy

0S Voletin, Kubovy Leos, Mlady Smolivec
Pribanova Iva, Nepomuk

Rojova Monika, Spalené Porici

Skala Dusan, Cizkov

Skala Josef, Nepomuk

Sklenarova Veronika, Spalené Porici

Spackova Lenka, Nepomuk

Sumavsky Angus s.r.o., Silovsky Vaclav, Neurazy
Sona Tikalska, ZS Spalené Porici

Tetzeli Jiti, Zinkovy

TOPLAND BRD o. s., Fantova Kristyna



®m Velik Jan, Cizkov

B Daniel Le6n

Programovy vybor MAS

Clen Zastupujici osoba Funkce v MAS

Mésto Spalené Porici Jindrich Jindrich predseda PV MAS

DAOS PLUS Radovan Sochor mistopiredseda PV MAS

Nepal, z.s. Pavel Kroupa Clen PV

N. 0. S. - Nepomucky | Vaclav Kovar Clen PV

ornitologicky spolek

Pavlina JandoSova - clenka PV
Vybérova komise

Clen Zastupujici osoba Funkce v MAS

Sona Tikalska - Clenka VK

Martina Krumpholcova - ¢lenka VK

Monastery, z.s. Miroslava Brozova ¢lenka VK

Topland Brd, z.s. Kristyna Fantova ¢len VK

Josef Lank - mistopiredseda VK

Marie Bilkova - Clenka VK

Iva Pribanova - predseda VK

CSOP Spalené Pori¢i Michala Jandikova ¢lenka VK

Farnost Nepomuk Stépanka Kodydkova ¢lenka VK
Revizni komise

Clen Zastupujici osoba Funkce v MAS

Dusan Skala predseda RK

Vaclav Becvar ¢len RK

Monika Rojova Clenka RK

(631



Kancelaf MAS
Veronika Grossova administratorka finan¢niho a provozniho managementu MAS
a finan¢ni manazerka MAP
Michal Arnost Projektovy manazer
Edita Hofmanova projektova manazerka
Veronika Sklenarova projektova manaZerka
Jana Berkovcova Asistentka koordinatora kli¢ovych aktivit MAP
Pavlina JandoSova Koordinator Klicovych aktivit MAP
Jana Cernouskova Metodik/facilitator MAP
Hana Cernohousova Koordinatorka a lektorka klicovych aktivit Dycky spolu!
Jaromir Kastner Koordinator a lektor klicovych aktivit Dycky spolu!

Externi spolupracovnici

Iva Pribanova - Weroa ucetnictvi

Q www.masnepomucko.cz

Mistni akéni skupina svatého Jana z
Nepomuku


http://www.masnepomucko.cz/

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

(SCLLD)

V roce 2020 vyhlasila MAS svatého Jana z Nepomuku vyzvy ve tfech programovych ramcich

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje, tedy v ramci Integrovaného regionalniho

operacniho programu, Operacniho programu Zivotni prostfedi a Programu rozvoje venkova.

Tento rok nebyl, co do poctu vyzev, natolik hojny jako roky minulé z diivodu stale se snizujicich

alokaci u jednotlivych opatreni. JelikoZ se programové obdobi pomalu bliZi ke svému konci, mame

u vétsiny opatieni/Fichi témér vycerpanou alokaci

Klubovny a matefské skoly jsou zpét v Programu rozvoji venkova

Na zakladé zmény Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje jsme mohli do programového

ramce PRV zaradit opatieni Budovani komunitnich a vzdélavacich zarizeni. Zajem Zadatelti o toto

opatfeni potvrdil, Ze malé obce nejvice potiebuji mista k setkavani a matei'ské Skoly nejsou

zdaleka v tak dobrém technickém stavu, jak by se mohlo zdat.

Podpoiené projekty ve 4. vyzvé PRV

Zadatel ‘ Nazev projektu Fiche
Obec Cizkov At je nam tu dobre Budovani komunitnich a
vzdélavacich zarizeni
Méstys Zinkovy Rekonstrukce podlah a topnych téles Budovani komunitnich a
vzdélavacich zatizeni
Monastery, z.0. Mobilni zarizeni a vybaveni pro kulturni a | Budovani komunitnich a
spolkové akce vzdélavacich zarizeni
Obec Mlady Smolivec | Ochotnictvim k oziveni smoliveckého | Budovani komunitnich a
zamecku vzdélavacich zarizeni
ZS a MS Spalené | Zahrada MS Horehledy Budovani komunitnich a
Porici vzdélavacich zarizeni
Rimskokatolicka Hudebni sal na arcidékanstvi Budovani komunitnich a
Farnost Nepomuk vzdélavacich zatizeni
Materska $kola | Modernizace zazemi $kolni kuchyné MS | Budovani komunitnich a
Nepomuk Nepomuk vzdélavacich zarizeni
Avatar Production AVATAR production v regionu | Podpora zahajeni a rozvoje
S.I.0. odnikani
Nepomucko p
Miroslav Zabransky | Vznik apartman za uUcelem zahdajeni | Podpora zahajeni a rozvoje
podnikatelské ¢innosti podnikani




V radmci programového ramce IROP byla vyhlasena jedna vyzva Rozvoj vzdélavacich zatizeni
s celkovou alokaci 3 638 872,-K¢

Zadatel Nazev projektu Opatieni
Storgé, z.s. Vyukové centrum Borovno Rozvoj vzdélavacich
zatizeni

V rdmci programového ramce OPZP byly vyhlaseny dvé vyzvy: Realizace sidleni zelené s celkovou
alokaci 6.074.754,00,-K¢ a Protierozni opatieni s celkovou alokaci 2.000.000, - K¢.

Zadatel Nazev projektu Opatieni
Mésto Spalené Poti¢i | Uprava sidleni zelené Lipnice Realizace sidelni zelené
Obec Mlady Smolivec | Zeleii v obci Mlady Smolivec Realizace sidelni zelené




Malé granty pro obce = aktualni potieby 2020

V roce 2020 vyhlasila nase MAS grantovy program s ndzvem Malé granty pro obce. Program byl
urcen pro obce do 250 obyvatel majici sidlo na izemi MAS. Cilem projektu bylo resit aktualni
naléhavé potreby obci, které nelze pokryt z zadného jiného dotacniho titulu. Velikost obci byla
klicovym kritériem, nebot v tzemi MAS je vice nez 60 % obci do této velikosti; tyto obce jsou
nejméné aktivni v Zddani v dotacnich titulech. Z&mérem bylo navazat spolupraci, podpofit tyto
nejmensi obce a vybudit jejich projektovou aktivitu. Projekty mohly byt zaméreny také na
kulturni, vzdélavaci, sportovni ¢i historické aktivity. Do této vyzvy byly predloZeny zZadosti obci
Milinov, Klaster a Polanka. Vybérova komise shledala zadosti jako bezchybné a kvalitni a

doporucila je k podpore. Finan¢né podporeny byly tyto projekty:

m Zelena zeleni, (zadatel obec Milinov). Projekt byl zaméfen na ozelenéni obce po

provedené upravé komunikace. Zdmérem bylo vytvofit zajimavy zeleny prvek venkovské

obce (vyse grantu 10.000 K¢).

m Vyména topnych téles v budové OU Polanka (7adatel obec Polénka).
Hlavnim cilem projektu byla Gspora elektrické energie a prispéni ke zvySeni efektivity

vytapéni prostoru budovy OU Polanka (vyse grantu 10.000 K¢).

m Vycisténi obecni studny (7adatel obec Klaster). Tato studna je planovana jako

zdroj pitné vody pro obcany Obce Klaster a zaroven je v budoucnu planovano opétovné
ptipojeni na vodovodni sit v Nepomuku, tak aby mohla studna vypomahat v obdobi

sucha (vySe grantu 10.000, - K¢).

Prestoze se jednalo o jednoduché cile a nenaroc¢né projekty, doslo k navazani spoluprace s
mensimi obcemi, kterym MAS diky soucasnému nataveni operacnich programi neméla co
nabidnout. Pfi komunikaci s obcemi doslo k posileni informovanosti o MAS a jeji podpore a téz
podpore Plzenského kraje jako partnera a poskytovatele finan¢nich prostredk?.

Grantovy program byl realizovan v ramci projektu Zajisténi chodu a ¢innosti MAS SN v roce 2020,
kterym Plzensky kraj podporuje Mistni ak¢ni skupiny a pomaha jim 5 % spolufinancovat provoz

kancelare pro realizaci Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje.

PLZENSKY KRA]



Clenska schiaze 2020

Zasedani Clenské schiize MAS probéhlo 7.10.2020 v prostorach nové knihovny ve Spaleném
Pori¢i. Na programu jednani bylo pfedevsim piijimani novych ¢lentt MAS. Clenskou zakladnu tak
doplnil spolek Nepal, z.s., zastoupeny panem Pavlem Kroupou, a dvé damy, pani Pavlina JandoSova
a pani Hana Cernohousova.

Dal$im bodem jednani byla volba ¢lend Vybérové komise a Programového vyboru. Do vybérové
komise byla nové zvolena pani Michala Jandikova a Stépanka Kodydkova, nebot’ vicedetna
Vybérova komise usnadni sestaveni tohoto organu tak, aby byly pomérné zastoupeny zajmové
skupiny MAS.

Clenska schiize déle volila ¢leny Programového vyboru. Nové byla zvolena pani Pavlina Jando$ova
a spolek Nepal, ktery zastupuje pan Pavel Kroupa.

Dale ¢lenska schiize jednala o nakupu domu ¢p. 100 v Plzenské ulici ve Spaleném Porici. Divodem
pro nakup vlastni nemovitosti je dlouhodoba absence zazemi pro aktivity Mistni ak¢ni skupiny,
které se nadale rozriistaji stejné jako pocet ¢lent kancelaire MAS. V novém zazemi vzniknou dvé
kancelare, seminarni mistnost a v podkrovi dalsi prostor pro nové aktivity.

Dal$imi body jednani bylo predstaveni a schvaleni vysledku hospodareni za rok 2019, postup
zadosti o kontrolu standard@ MAS a vyhled ¢innosti na dal$i obdobi. Clenové MAS byli také
seznameni s vyhlaSenymi vyzvami, Mistnim ak¢énim planem vzdélavani, animaci kol v tizemi,
s mezinarodnimi projekty a osvédCenim Quality Label pro pfijimani a vysilani mezinarodnich

dobrovolnika.

Clenska schuze MAS sv.
Jana z Nepomuku
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Mistni Akéni Plan rozvoje vzdélavani

Jiz Sestym rokem Mistni akcéni skupina realizuje projekt MAP (Mistni Ak¢ni Plan vzdélavani ORP
Nepomuk). Cilem je zlepsit kvalitu vzdélavani v matefskych a zadkladnich Skolach v ORP Nepomuk
vzdélavani. Prioritou pro rok 2020 bylo téma rozvijeni dialogu s verejnosti a ziizovateli kol a
zvySeni kvality strategického rizeni a planovani ve $kolach, konkrétné napft. prace se sborovnou.

Ze nam coronavir zkiizil plany i v této oblasti neni tfeba dodavat, nicméné nas realiza¢ni tym se
proaktivné chopil prileZitosti a nabidl $kolam seminare na téma efektivni online vyuky a pozdé;ji
workshopy na kli¢ pro hlubsi proniknuti pedagogického sboru do Google Classroom. V dobé, kdy
mimoiadna opati‘eni nebranila prezentnimu setkavani, jsme nasim partnertim ve $kolach i z rad

verejnosti nabidli desitky zajimavych vzdélavacich akci, viz tabulka nize.

Co se v MAPu v roce 2020 podafilo?

Na otazky odpovida koordinatorka klicovych aktivit Pavlina JandoSova: ,0sobné mé tési, Ze se
do ¢innosti MAP Il podaftilo zapojit dals$i neformdlni lidry ze skol v tizemi a nahradit tak neaktivni
¢leny. Pedagogy i rodicovskou verejnosti je hodnocen velmi pozitivné projekt Cteni - nejlepsi
uceni. Pedagogové ze zapojenych skol na vlastni Zddost na projektu osobné participuji tim, Ze si
do dalsitho rocniku sami vybrali vhodné knihy a vytvorili k nim &tendr'ské listy, které sdileji mezi
sebou. Diky spoluprdci s Mater'skym centrem Beruska se podarilo oslovit dalsi aktivni rodice a
zapojit je do aktivit MAP II. Na zdkladé vystupti z pracovni skupiny Rovné prileZitosti je
realizovdna Podpiirnd asistentskd skupina, kterd podporuje ucitele a asistenty pedagoga. Obecné
mdm radost z toho, Ze v rdmci fungovdni tematickych pracovnich skupin se dari podporovat

viv v

sdileni prikladii dobré praxe a spoluprdci mezi pedagogy napric¢ skolami v tizemi.”

Na éem je potieba jesté zapracovat?

Obecné je potieba ze strany nds, realiza¢niho tymu, masivnéji propagovat nabizenou podporu skol
v pldnovdni a nastartovat efektivni strategické rizeni a planovdni ve skoldch v tizemi. Mistni akéni
skupina jako realizdtor projektu musi mit odvahu vymezit se a do pldnovdni rozvoje vzdéldvdni
v lizemi vice zapojit zrizovatele skol. Rozhodné je potieba uvniti skol otevriit odbornou diskuzi o
novém paradigmatu ve vzdéldvdni, nebot absence tohoto dialogu brzdi a odrazuje neformdini lidry

ve Skoldch, kteri odchdzeji pry¢ z tizemi nebo ze Skolstvi tiplné”.

Sledujte ndS MAP na Facebooku Mistni akéni plan vzdélavani ORP Nepomuk, kde lze nalézt

planované akce a prispévky z jednani pracovnich skupin nebo vzdélavacich seminar.
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Souhrn aktivit MAP v roce 2020

Oblast | Nazev

Cetnost

Cilova skupina

Komunikace

v naro¢nych
situacich pro ZS
Nepomuk

z

uzemil

Cilem tohoto seminare bylo pomoci ucitelim
zlepsit efektivitu komunikace s rodici,
objevovat nové napady, jak 1épe resit rtizné
specifické situace v prostiedi dané skoly, jak
rozpoznat manipulativni chovani ze strany
rodict a jak se G¢inné branit. Zaroven primét
ucitele k uvédomeéni, Ze v profesionalni
komunikaci ucitele s rodici a v utvareni
pratelskych vztaht se také zrcadli osobnost
ucitele a pristup k détem a to vse je dilezitym
prostiedkem k budovani prestize celé Skoly.

Jednorazova
akce

29.1.2020

Pedagogicky sbor
ZS Nepomuk

7

Komunikace pro
ZUS 111

Cilem seminate bylo podpofrit osobnostni
rozvoj pedagogti ZUS ve zvladani
komunikacnich strategii s zaky a jejich rodici.
Seminai navazal na uspésné piredchozi
workshopy pro cely pedagogicky sbor nad
tématem komunikace.

Ucastnici seminéie se tentokrat seznamili mj. s
aktivnim naslouchanim, riiznymi typy
konfliktd tim, jak pracovat s odporem a resit
obtizné komunikacni situace doma i ve skole.
Cast seminate byla vénovana teorii, vétsi ¢ast
probihala formou praktickych komunikacnich
cvicenti.

Jednorazova
akce

29.1.2020

Pedagogicky sbor
ZUS Nepomuk

Podptrna
asistentska
skupina

Cilem setkani je podporit osobnostni rozvoj
pedagogil ve zvladani respektujiciho pristupu a
prvkili nenasilné komunikace a souc¢asné
podnitit sdileni prikladti dobré praxe a
spolupraci ucitel a asistentti pedagoga v
uzemi ORP Nepomuk. Otevirena podpirna
skupina vytvari prostor pro sdileni pocitd,
obav, problémyij, ale i radosti a ispéchi a
prikladii dobré praxe, se kterymi se
pedagogové setkavaji v soucasné
komplikované situaci spojené s pandemii
koronaviru.

2 setkani
18.6.2020
4.11.2020

Podptlrna
asistentska
skupina

Workshop
Spoluprace
asistentt
pedagoga

s uciteli a rodici

Lektorka Jana Cernouskovad  seznamila
ucastniky s problematikou prace asistenta
pedagoga a to s diirazem na osobnostni rozvoj
pedagogli a asistentli pedagoga ve smyslu
fungujici spoluprace. Vénovala se koncipovani
role asistenta pedagoga a vyjasnéni kompetenci
jednotlivych subjektti v ramci Skolni vyuky a
nutnym zasadam nezbytnym k
rozvoji vzajemnych vztahd.

Jednorazova
akce

11.2.2020

Pedagogicti
pracovnici ZS/MS a
jejich asistenti

Osobnostni rozvoj pedagogickych pracovnikii v kontextu specifik a potieb skol v

Nenasilna
komunikace

Cilem akce bylo poskytnout rodi¢iim vhled do
tématu a seznamit je se zakladnimi principy
konceptu nenasilné komunikace tj. komunikace
smétujici k vytvareni porozumeéni mezi lidmi a
k hledani reSeni, ktera funguji pro vSechny (jak
ve Skole, tak v roding).

Jednorazova
akce

14.9.2020

Rodice a
verejnost

Supervize pro
pedagogy

Cilem superviznich setkdni je seznamit
pedagogy s aspekty supervizni prace jako jedné
z moznosti kolegidlni spoluprace, ktera

Jednorazova
akce

Pedagogicti
pracovnici
ZS/MS/ZUS,
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podporuje reflexi praktickych zkusSenosti, a je

asistenti pedagoga,

tedy jednim z  ddlezitych  nastroji vychovatelé SD
AL . 30.9.2020
profesionalniho rozvoje.
Tvorba online | Cilem akce bylo podpofit rozvoj pedagogi v Jednorazova Pedagogicti
= testl a | dovednostech prace s informac¢nimi akce pracovnici
B dotazniki technologiemi. 655 ZS/MS/ZUS
o Setkani bylo uréeno pedagogiim ZS a MS, které -
g_ lektor v priibéhu workshopu seznamil s
'g vlastnostmi, vyhodami a variantami pouzivani
=9 Google Formulara. Kurz se vénoval nejen
+ samotné tvorbé, ale zaméril se i na
°§o vyhodnoceni a analyzu informaci ziskanych z
S B testd ¢i dotaznik.
ERE
\g ‘g Canva Tematicky workshop byl zaméren na Jednorazova Pedagogicti
c o zvySovani odborné trovné pedagogi akce pracovnici
% E propojené s praxi v oboru informaénich a 58 2590 ZS/MS/ZUS
.4 komunikac¢nich technologii. Cilem tohoto o
g E interaktivniho workshopu bylo ziskat
=z 3 praktické znalosti a dovednosti s nastrojem
&= urcenym pro graficky design a jeho vyuzitim
; § nejen ve skolnim prostredi.
S Google Podpora kompetenci pedagogti v oblasti Jednorazova Pedagogicti
Ti Classroom digitalizace vzdélavaciho prostiedi a priprava akce pracovnici ZS
."50 na pripadny nuceny prechod na vzdélavani 23.9.2020
5 distan¢nim zptisobem. o
© Jak na distan¢ni | Cilem setkani bylo pedagogiim zprostredkovat | Jednorazova Vedeni skol,
8.. vyuku? informace ohledné pristupu v distancni vyuce, | akce pedagogicti o
-g poskytnout jim prostor a inspiraci jakym 2710.2020 pracovnici ZS/MS
a zplisobem o vyuce na dalku premyslet, T
planovat, komunikovat a jak se ji nebat.
PS Matematicka | Obsahem prace pracovni skupiny je vyména | 2x rocné Clenové PS + dalsi
gramotnost zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, zajemci
pomiickach a postupech, které vedou k rozvoji
o MG a k rozvoji potencidlu kazdého zaka.
Z Nedilnou soucasti prace této PS je zaclenéni
g oblasti digitalni gramotnosti a vyuzivani ICT ve
g vzdélavani v  souvislosti s  podporou
8 matematické a rozvojem potencialu kazdého
i 7é4ka.
2 :
=) Letni skola | Cilem bylo proniknuti a porozuméni pedagogl | Jednorazova Clenové
g Hejného metody | rGznym prostredim Hejného metody v | akce pracovnich skupin
% matematice a jejich uvedeni do ucitelské praxe a dalsi zajemci
= v nasledujicich letech.
PS  Predskolni | Tematicky zamétena pracovni skupina. 3 xrocné Predskolni
E vzdélavani pedagogové a
= jejich asistenti
o) 12.3.2020
IS
ks 11.6.2020
% 24.9.2020
%
b Seminare na | Individualizace je jednim z hlavnich témat
= téma soucasného predskolniho vzdélavani. Jedna se o
Individualizace zpusob diferenciace vzdélavani, pri némz se
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prace vMS a
pedagogické
hodnoceni
ditéte.

zachovavaji heterogenni tridy jako zakladni
socidlni jednotka a provadi se diferenciace
vnitini, obsahova i metodicks, respektujici
zvlastnosti déti. S tématem uzce souvisi i téma
pedagogické  diagnostiky -  posuzovani
(hodnoceni a evaluace) vysledkd vzdélavani,
které ucitelé v MS priibézné a systematicky
provadi dle RVP PV za vyuziti riznych metod a
nastroju.

Zacindme s lesni | Cilem seminare bylo poskytnout informace k Jednorazova Aktivni rodice,

Skolkou predskolnimu vzdélavani v celoro¢nim akce predskolni
kazdodennim pifimém kontaktu s prirodou s 17.6.2020 pedagogové a
dtrazem na udrzitelny rozvoj a podporit - dalsim zajemciim z
pedagogy i Sirokou verejnost v odhodlani fad verejnosti.
hledat nové cesty v predskolni vychove.

Projekt Cteni - | Podpora a rozvoj ¢tenai'ské gramotnosti u Zakéi | Pokrac¢ovani Vyuéujici €] a

nejlepsi uceni ZS a rozvoj spoluprace mezi uciteli v tizemi. projektu  ve | literatury 1. a IL
skolnim roce | stupné ZS
— 2020/2021
e
%2}
=]
=
e
o
g
«
Bt
bo ~ ~
‘g PS Ctenarska | Obsahem prace pracovni skupiny je vyména | 10.6.2020 Clenové PS a dalsi
2 gramotnost zkusenosti a odbornych znalosti o metodach, 16.9.2020 zajemci
‘g pomiickach a postupech, které vedou k rozvoji o
2 CG a k rozvoji potencialu kazdého zZaka.
>
1]
=
5]
=%
s
=)
=9
Dotaznikové V priib&hu roku probéhlo dotaznikové $etfeni | tinor - ¢erven | Vedeni $kol MS/ZS
Setfeni v oblasti | v oblasti RP v materskych a zakladnich Skolach | 2020
4 rovnych v Uzemi.
= prilezitosti na
§ = MS a ZS v tzemi
= T T z 7 z - - ; z z = TR,
= \% Webinar Rovné | Cilem této povinné aktivity rozvoje a | Jednorazova Clenové Ridiciho
T o prilezitosti  ve | aktualizace MAP bylo podporit znalostni | akce vyboru MAP II
g vzdélavani kapacity ¢lend Ridictho vyboru MAP o pric¢inach
\9:" > a formach nerovnosti ve vzdélavani a jejich
g dusledcich pro vzdélavaci systém a moznostech | 9.11.2020
(2

reSeni.
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PS Rovné | Obsahem prace této PS je zejména vzajemné | 4x rocné Clenové PS + dalsi
prilezitosti  ve | vzdélavani, prenos zajemci z fad
vzdélavani zkuSenosti a informaci a odborné vedena pedagogickych
diskuze o problematice 11.2.2020 pracovniku
nastva\,/enl,rovnych prilezitosti a selektivnosti 3.6.2020
vzdélavaciho
systému a uvnitr skol. 18.6.2020
1.12.2020
PS Financovani Obsahem prace PS pro financovani je planovani | 4x ro¢né Clenové pracovni
nakladii a zejména identifikace financnich skupiny
zdrojti pro realizaci naplanovanych aktivit. PS
profinancovani se aktivné podili na celém | 3.6.2020
procesu spolecného planovani v Uzemi a
aktualizaci dokumentace MAP. ALY
= 19.11.2020
g 14.12.2020
<]
= Dotaznikové POPIS POTREB ZAKLADNICH SKOL ORP | tinor - ¢erven | Vedeni $kol MS/ZS
2 Setfeni - popis | NEPOMUK PRO DALSI ROZVO] V OBLASTI 2020
[ potfeb $kol v
uzemf

e (tenafska pre/gramotnost a rozvoj
potencialu kazdého zaka

e matematickd pre/gramotnost a rozvoj
potencialu kazdého zaka

e v dalsich oblastech...
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DYCKY SPOLU!

V kvétnu 2020 odstartovala Mistni akéni skupina svatého Jana z Nepomuku projekt ,Dycky
spolu!“.

Zamérem projektu je komunitnim zptisobem zaclenit do spolecnosti osoby socialné vyloucené a
ohroZené socidlnim vyloucenim ve venkovské oblasti, jiZ nase Gzemi je.

Toho dosahujeme prostiednictvim poradenské a informacni ¢innosti a komunitni socidlni prace
doplnéné aktiviza¢ni c¢innosti ve dvou centrech: v komunitnim centru ve Spaleném Poric¢i a
v Klubu sv. Vaclava v Zinkovech. Aktivitami Fe$ime stale rostouci pasivitu, izolovanost a socialni
vylouceni urcitych skupin obyvatel v izemi MAS a téz diskriminaci venkovskych obyvatel, kteri
nemaji pristup k socidlnimu poradenstvi ve své obci, celoZzivotnimu vzdélavani a pracovnim

prileZitostem.
Klicové aktivity

B Komunitni socialni prace a zakladni socialni poradenstvi
Komunitni prace spociva v cileném vyhledavani osob z vyloucenych lokalit a osad v obcich.
Tomuto vzdy predchazi vyjednani zplisobu a Cetnosti intervence se zastupci jednotlivych obci.

Socialni poradenstvi prispiva k FeSeni socidlnich problémi v dané lokalité a souvisi s minimem

socialnich sluZeb v méstysu Zinkovy a absenci soc. sluzeb ve Spaleném Porici.
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Individudlni pomoc s domaci pripravou na vyukové predméty - cesky jazyk, matematika, anglicky

® Individudlni pomoc s domaci pfipravou do skoly

jazyk. Oblibené jsou neformalni metody vyuky, jako je diskuse, skupinova prace, pohybové
vyukové aktivity, hry pro rozvoj zraku, sluchu, paméti, hmatu, hry pro rozvoj ¢tenarskych a
matematickych kompetenci déti. Détem pomahame vypracovat domaci ukoly, opakujeme s nimi

latku, které neporozumély ve Skole, a zaméfujeme se na jeji procviceni pro lepsi pochopeni

neformalnim zpisobem.

m Skolni klub Zinkovy
Spole¢né, ucelné, bezpe¢né a zabavné. Skolni klub je mistem, kde pomahdme détem
s vypracovanim domacich ukold, zdokonalujeme Ctenarskou gramotnost, vénujeme se
rukodélnému tvoreni ¢i jinym volnocasovym a vzdélavacim aktivitam. Aktivity jsou vybirany a
planovany dle potreb a zajmu samotnych déti. Neformalni pristup a metody prace s détmi jsou

zdkladnim principem Skolniho klubu.
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Prostor pro ty, ktefi chtéji pomahat. VétSina z nds ma doma vic obleceni, nez je viibec schopna unosit.

wew

B Vefejna satni sk¥in

Nebo nam z obleceni vyrostly déti, v horSim pripadé jsme z oblecCeni ,vyrostli“ my. Pfritom nékomu
jinému by mohlo jeSté dobre slouZzit a udélat mu radost. To je zdkladni myslenka verejné Satni skiiné.
V dnesni covidové dobé musime také premyslet o tom, Ze je mezi ndmi stale vic lidi, ktefi nemaji
zrovna penéz nazbyt a porizeni nového obleceni pro né neni takovou samozi-ejmosti, jako pro nas
ostatni. Pokud u nas naSi klienti a priznivci nenajdou, co zrovna potrebuji, pomtzeme jim
pozZadované obleceni u dobrych lidi sehnat. A jak vefejna Satni skiinl funguje? Ti, ktefi mohou, ptrinasi
nepotiebné obleceni a obuv. Pozitivni zpravou je, Ze dobrych lidi je mezi nami stale dost. A ti, ktef'{
potrebuji a neboji se ndm rict, si obleceni ptijdou vybrat. Kazdou stfedu ptijimame ve Spaleném
Porici obleceni (détské, panské, damské) od obcantli a nasledné obleCeni preddvame potfebnym.

Obcané mohou vyuzivati tzv. SWAP - vyménny obchod. Véci, které neunosi prinesou a jiné si mohou

odnést. SWAP je zpoplatnén u obcant, ktefi si obleceni pouze odnesou (50 K¢).
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m English Club

Neformalni prostor kamarada anglictiny. 45 minut neformalniho prostoru tydné pro to, aby se
pro zaky ZS stal cizi jazyk méné cizim. Obsah setkan{ se ¥{di potfebami ti¢astniki, zaméiujeme se
na pouzivani anglictiny v béznych situacich a procvicovani jazykovych jevl probiranych ve skole.
U mladsich zaki jejich potieby komunikujeme s rodici, starsi déti vétSinou pozadavky specifikuji

samy. English Club se schazi v komunitnim centru ve Spaleném Poti¢i (3 terminy pro rtzné

vékové skupiny uéastniki 3-9 tfidy) a v klubu sv. Vaclava v Zinkovech ($est termint pro rizné

vékové skupiny ucastniki 3-7.tridy).
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Co se v projektu podakilo?

Na tuto otazku odpovida socialni pracovnice projektu Edita Hofmanova: ,Za velky ispéch povazuji
to, ze se podarilo rozjet verejnou Satni skiin a uzavtit smlouvu s potravinovou bankou v Plzni.
Muzeme tak efektivnéji zajiStovat pomoc obCanlim v tizivé Zivotni situaci. Dale mame 11 déti,
které v odpolednich hodinach navstévuji komunitni centrum a my jim pomahame s pripravou do
Skoly. Mame zpracovany prvni dil broZury s nazvem ,Obecny prehled davek poskytovanych

P
v

Fadem prace pro lepsi orientaci klientli v systémové pomoci*.

&4

Na ¢em je potieba jesté
zapracovat?

»Jakmile nam to COVID situace
dovoli, radi bychom zacali
s aktivitami pro seniory
v mistnim domé s pecovatelskou
sluzbou  (pohybové  cviceni,
historické vzpominani -
promitdni filmt a pohliZzeni
fotografii,...). R&di bychom se
vbudoucnu zaméfili na vyuZiti
méstského sadu a zapojeni cilové
skupiny projektu do prace s nim

spojené a rozjeli treba komunitni

“"
R zahradu.
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Mame QUALITY LABEL!

Mistni ak¢ni skupina svatého Jana z Nepomuku ziskala Znamku kvality Evropského sboru
solidarity, ¢islo akreditace: 2019-1-CZ01-ESC52-078234.

To znamena, Ze nyni miizeme vysilat i prijimat dobrovolniky z partnerskych zemi a organizovat
jejich plisobeni v tzemi spolupracujicich organizaci v Evropské unii. Aktivity se zaméruji na
aspekt solidarity, tedy vyménu zkuSenosti a dovednosti v neformalnim prostfedi. Projektu se
mohou Ucastnit i osoby s omezenymi prilezitostmi ¢i socialnim znevyhodnénim.

Evropsky sbor solidarity (ESC) je program Evropské komise, ktery umoZiiuje mladym lidem ve
véku 18-30 let ziskat bezplatné zkuSenosti v nékteré z evropskych zemi. Sbor pracuje na zakladé
vysilani dobrovolnik{i do zahraniéi & p¥ijimani zahrani¢niho dobrovolnika pro organizace v CR.
Mladi lidé si sami vybiraji zemi a organizaci, a kromé proplacenych cestovnich naklad ziskavaji
také podporu v podobé kapesného, prispévku na ubytovani a stravu ¢i vyuku jazyka. Projekty v
délce trvani od 2 mésicti do 1 roku nabizeji moznost uplatnéni v oblasti socidlni, kulturni,
ekologické, volnocasové, mladeznické, informacni apod.

Uéast ve Sboru solidarity umoZiiuje mladym lidem poznat Zivot ve vybrané evropské zemi a
seznamit se s novym okolim. Jde o pomoc organizaci a mistni komunité, ale zejména o nabyti
novych zkuSenosti a zazitkl. Prvek solidarity se uplatnuje predevsim prostirednictvim vymény a
sdilenim znalosti a zkuSenosti mezi dobrovolnikem a lokalnim prostredim. Dobrovolnik bude
povéren vykonem konkrétnich ¢innosti a ponese odpovédnost za jejich realizaci, presto nebude
vystupovat v roli zaméstnance. Po dobu pobytu v zahrani¢i dobrovolnik komunikuje s mistnim
koordinatorem aktivit a s mentorem, ktery pomaha pri feSeni situaci v ramci sluzby i mimo ni. V
ramci vyjezdu dobrovolnik ptipravuje sviij vlastni miniprojekt, kterym mize byt kulturni vymeéna
napftiklad pti prezentaci svého regionu, vareni jidel atd.

Mozna to zni otfepané, ale abyste se posunuli dal, musite poznat své hranice - to v novém
prostiedi plijde samo. Pokud chcete poznat sebe sama, poznat cizi zemi, vyuZzit své dovednosti a

ziskat nové, informujte se piimo v kancelari Mistni akéni skupiny svatého Jana z Nepomuku.

EVROPSKY |
spox |
OLIDARITY
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Koupili jsme ,, stovku”

Ne, neni to zanovni osobni automobil Skoda 100. ,Stovka*“, tak fikame domu C.p. 100 v Plzenské

ulici ve Spaleném Porici, ktery Mistni akéni skupina na konci roku 2020 odkoupila od mésta

Spalené Porici.

,Je nutné, aby méla MASka vlastni dam?*, ptali se ¢lenové Programového vyboru pred tim, nez
povérili kancelai MAS k vyjednavani o prodeji. Predstavte si kancela¥, kterdA ma 27 m? a v ni
pracuje devét zaméstnancl. Nékteli nemaji ani vlastni stiil. Kazdych pét az deset minut néktery
z nich telefonuje a do toho pfijde na konzultaci zadatel s individualnim projektem. A to je jen
stiipek z celé mozaiky nasi kazdodenni existence. Misti akéni skupina ma dnes jiz fadu aktivit nad

ramec rozdélovani financ¢nich prostredki do iizemi, které potiebuji prostor.

Napriklad v projektu Mistni akéni plan poradame kazdy meésic priblizné 5 setkani pro 10 a vice
osob. V projektu spolupracujeme s uciteli, fediteli a rodic¢i a pro naSe workshopy a diskusni
platformy nemame stalé zazemi. Prostredky z projektt tak plynou na pronajmy zazemi v mistnich

restauracich ¢i kavarnach.

S rozbéhem projektu Dycky spolu! jede fada novych, zajimavych a potfebnych aktivit. Krouzky
angli¢tiny, doucovani a pomoc s ptripravou do Skoly zatim probihaji v komunitnim centru ve
Spaleném Porici, ale tento prostor ma své limity a nepojme dva lektory, ktefi se vénuji dvéma
détem ve stejny c¢as. Nehledé na fakt, Ze blokujeme komunitni centrum détem, které se do néj

naudily chodit po Skole travit spole¢né s kamarady cas.

Jesté chcete néjaké divody, pro¢ MAS potrebuje vlastni prostory? Tak tieba verejna Satni skiin.
Dalsi z aktivit, kterou jsme spustili v Komunitnim centru a po par mésicich ji st€hujeme do prostor
byvalé 1ékarny, protoZe diky mnozstvi darct se jiZ verejna Satni skiit do Komunitniho centra ve
Spaleném Porici nevesla. MAme nashromazdéno tak velké mnozstvi obleceni a kazdou stiedu se

zde otoci tolik zakaznikd, Ze prostory pro Satni skiin zacinaly ,praskat ve Svech”.

A to zdaleka nejsou vSechny aktivity, které MAS d€la nebo ma v planu délat. Se ziskanou znackou
Quality Label pro prijimani a vysilani mezinarodnich dobrovolnikl potfebujeme prostory k jejich
ubytovani a pro konzultace s mladymi zajemci, ktefi touZi vyjet za hranice vSednich dnl a
pracovat na solidarnim projektu v zahrani¢ni organizaci. Organizovat setkdni pro maminky
s détmi, pro seniory nebo mladez, rozbéhnout komunitni kavarnu, konecné stabilné ukotvit nasi

mostarnu, pozvat najednou vic nez deset lidi...

Koupit vlastni diim nebyl pro MASku tkol zrovna jednoduchy. PoZadavky, aby nebyl p¥ilis drahy,

Vv

byl nejlépe ve Spaleném Poric¢i a bylo by mozné do néj ihned piresunout alespon Cast aktivit, které
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mame €i planujeme, byly velmi ambiciézni. Pti jedné impresivni diskusi, kterych v nasi kancelari
probiha denné nékolik desitek, jsme si rekli: ,,A copa stovka?” Dlim ¢p. 100 mésto Spalené Porici
pred nékolika lety odkoupilo a ¢aste¢né opravilo, ale dlouhodobé ho nevyuzivalo. Napad jsme
zacali opatrné rozvijet a soucasné pocitat aktivity a penize. V ramci nadstandardni spolupraci
s méstem Spalené Porici byly dohodnuty piijatelné podminky pro obé strany a v listopadu 2020
podepsana kupni smlouva. Zapisem do katastru nemovitosti se tedy MASka stala den pred

Stédrym dnem majitelem objektu &. p. 100 ve Spaleném Po¥¢i.

V domé je nyni opravena velkd seminarni mistnost, kterou MASka poti‘ebuje jako siil a socialni
zazemi. Je zde také prostor vhodny k vytvoreni dvou samostatnych kancelari pro zameéstnance.
Podkrovni prostory jsou dostatecné velké a nabizeji mnoho moZnosti, jak je vyuZzit: prostor pro
dobrovolnika, aktivity celozivotniho vzdélavani, alternativni $kola? Uvidime. Diim bude vyzadovat

narocné stavebni Upravy a spoustu naseho usili. Tak ndm drzte palce!

Seznam darci

Nad 10 000 K¢ (vcetné)
B NEW-WIN CZs.r.o.
B ROADFIN STAVBY s.r.o.
B ROADFIN BUILDING
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Vysledek hospodareni za rok 2020

pocie ypukdky & 8047200285 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
v plném rozsahu
kedni . 31122020
(v celych tisiclch K&)
iIC
26678004
Cisko Stav k rezvahovemu ook
T Hayni &Ginnost Hospodalska Ennost Celkem
I Spoli W NEKUPY 8 nalup & slutby 2 781 0 781
1. | Spatt - gie s ich neskladovych doddvek 3 239 0 239
2. | Opravy 8 udrZovini 5 1 0 1
4. | Nakindy na cesiovné 6 " 0 1"
5. | Nakiady na reprezentaci 7 a4 0 44
6. | Cstatnl skuy 3 468 0 485
WL | Osconl nalady 13 4358 0 4358
10. | Mzdave ndidady 1“4 33w 0 3328
1. | Zékoonk 5064 pojistdnl 5 1015 0 101§
12. | Ostaini seciblni pogidtini 16 2 1} 2
13. | Zékoon socidini nikisdy 7 13 ] 13
\ A Ostaini ndkjacy Fal 40 0 40
20. | Dary 25 30 0 30
22. | Jind ostatni nakiedy 28 10 0 10
VI Odpisy, prodany majetet. tvorba 8 poudith rezery # cpravivych pololek 23 34 0 34
23, | Odpisy dloubodobého majetky 0 a4 ] 34
VI | Poskyinued plispuky 35 15 0 15
28. | Poskylnus Senskd piispivicy @ plisplviy 20 maz organaad 35 15 0 15
shauam|
Nikisdy cakam 39 5228 0 5228
I Provoznl dotace “ 5162 0 5162
1. | Provoani dotace 42 5162 o 5162
I | Prsie phspiky 43 250 0 250
3. | Phjate plispévky (dary) 45 250 0 250
L8 Trity za vissini vkony & 2bodi 47 188 0 185
W, | Ostanl vynosy 48 44 0 a4
7. | Vjnasové droky 51 2 0 2
B, | Kurovh zisky 52 23 0 23
10, | Jind ostainl vyeosy 54 19 0 19
Vyrosy celkem 81 5821 0 5621
c. Visladak hospodaleni pled zdanénim 62 303 0 383
o, Vysledek hospodateni po zdanéni 63 393 0 393
Sestaveno dne: Raziko: Podpes odpovidné csoby:
3004 2021
Odesfdnodne. e e rnboelpbt kil
Odpovida za Odajec  Ing. Jndiich Jindhch
E-mall; Telaton:
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ROZVAHA

v piném rozsahu

Néazev a sidlo Otetni jednotky

(v celych tisicich K&) b ' )
Ic
e T
AKTIVA | |
A Dlounodobry majetek celkem 1 821 1973
1. Dtouhodeby hmotrg majetek colkem 10 926 2112
1. | Pogemky " 0 o5
2, | Umdiecka dils, plecmity & sbirky 12 229 229
3. | Stavby 13 897 1788
. Opriwky k diouhcdobéne majatku ostkem 23 108 139
8, | Oprivky ke stavbam 35 -105 -13%
B Kratkodaby majetek caken 1 1471 2372
I Fahiedavky coihem 52 472 787
1. | Odvérateld 53 10 [
4. | Posayinusé peovoeni zidohy ] 0 14
18. | Ochadné oity sktivni 70 482 753
. Krathodoby finantni majetok oslkem 72 998 1608
1. | Pandni prostiedky v pokladnd 73 4 a
3. | Penéini prostedky na Gitech 78 995 1572
AXTIVA CELKEM 85 2292 4345
PASIVA o] P sl ol B
A Viastnl xdroje calkem 1 1239 1613
I Jminé catkam 2 686 687
1. | Visatei jmind 3 686 657
I Visladek hospodaian celkam 6 883 846
1. | Uat vyshedia hospodsinnd 7 x 293
2. | Vjsledek hospodateni ve schvalavacim Hzenl 8 107 x
3. | Neroxdéleny zisk. neutiazens zirdla minuljch lot 9 850 553
B, Clzi zeiroie catkem 10 1082 2733
1L Diouhodobé zdvazky cobuen 13 0 14
6. | Dohadnd oty pasivni 1@ o 14
. Krétkodobé zbvazky cefeom el 338 1307
1. | Dodavateld 22 3 10
4. | Ostatnl zdvazky 25 0 €34
8. | Zambstnancl » 203 220
7. | Zavazky k ingditucim socidinibo zabezpateni a adravotniho pojiténl 28 75 129
9. | Ostatni pfimé dand 0 42 51
17. | Jné zdvaky 33 [} 2
20. | Vydand kedtkodobe dubosesy “ 15 0
w. Jind pasiva oslksm 45 714 1412
2. | Vynosy plistich cbdobl 47 714 1412
FASIVA CELKEM 4 2291 4346
Sestavens dne: Razitho: Podpis odpovédng osoby:
30.04.2021
OIMMNOONES. 0 iiqiesesimissstet s st o
Odpovida za Udaje.  Ing. Snddich Jindiich
E-mall:

25



