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Evropsky socidlni fond
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Hodnotici tabulka vécného hodnoceni projektu - odborny posudek

Vyzva MAS &. 713/03_16_047/CLLD_16_02_010
Projekt &. C€Z.03.2.65/0.0/0.0/16_047/0010553
Nézev projektu Qdbarné socidini poradenstvi na Nepomucku
Nézev Zadatele Mésto Nepomuk
Prévni forma zadatele | OPec
Maximélni pocet bodii Hodove
Skupina kritérif Kritérium Hlavni otazka {soucet max. 100, |Deskriptor ; Odiavodnéni
ohodnoceni -
bodii)
Zadalel se zaméfuje na problém, ktery je potfeba fesit a je v souladu se strategil CLLD. Problém je popsan
potfebnym zpisobem, je jasné, kohao se tyka, co je jeho pfitinou a jaké jsou jeho dopady na CS.
CS e popséana dabfe, je ziejmé, jaka je je]i struktura, potfeby a omezeni, ale neni popsana jeji velikost.
Zaméfuje se projekt na Motivace CS k zapojenl do projektu nenl prokazana, byt Zadatel uvadi, Ze prizkum zajmu provadél, Ke
problém/nedostatky, ktery/které je zmindnému prizkumu ale nejsou doloZeny Z4dné pedrobnosti, 8 ohledem na typ CS a Zadatelovy
Potiebnost pro tzemi o skutegné potfebné fesit s zku3enosti oviem nepovaZuji tento nedostatek za zésadnl. Zadatel disponuje zkuSenostmi s podporou dané
MAS Vymezen| problému a cilové skupiny ahledem na cile strategie CLLD a 35 Dobré 26,25 cs.
je cilova skupina adekvéatni napini Rizlka projektu jsou vyjmenovand, ale opatfeni pro jejich eliminaci jsou uvedena pouze ve veimi obecné
projektu? roviné.
Spolupracuijicl organizace jsou vyjmenované, ale mélo by byt Iépe popsané, jak budou do realizace projektu
zapojené.
Naplné prace &lenl RT jsou popsané jen obecnym zplisobem.
Zadatel uvadi nékolik cili, které ovSem nejsou formulovany konkrétné ani méfiteln&. Neni jasné, jakym
zptisobem bude dosaZenl cill méfené a vyhodnocené. Dale nenf jasné, jak konkrétn& bude problhat
5 . Je cifl projektu nastaven spravné a spoluprice s dalSimi odbomiky. Z popisu projektu je oviem zfejmé, jaké zmény chce Zadatel dosdhnout a
Cfle a konzistentnast (imervenzn( logka) povedou zvolené Kiidové aktivity a 25 Dostate&né 12,50  [jista m&fiteinost bude mozna prostrednictvim napinéni indikaton (po dpravé cllové hodnoly indik&toru 60000
projektu jejich vystupy k jeho spinéni? vizte nize).
U&elnost Cile jsou uréitym zplisobem provazany s aktivitami. Kli€ové aktivity jsou popsany dostateénym zplisobem a
reaguji na potfeby CS.
Jak vhodny zpusob pro ovéfeni Zadatel nestanovuje Zadné nastroje, kterymi by bylo mozné ovéfit napinénf cilil. Toto avéfeni bude moZné
Zphsob ovéfeni dosazeni cile projektu dosaZen| cile Zadatel projektu 5 Dostateéné 2,50 pouze prostfednictvim naplnéni cilovych hodnot indikatori. S chiedem na zaméfenl projektu a vybranou CS
P proj )
nastavil? wiak hodnotim lento zpisob jako dostateény.
Rozpotel je sestaven dspomym a pfehlednym zpisobem, ale obsahuje nékolik niZze uvedenych nedostatka:
V souvislosti s vyjmutim subaktivity "mobilni socidini poradenstvi” (vizte komentaf u kritéria Zplsab realizace
akltivit) navrhuji krdcen( pol. 1.1.1.3.2 a 1.1.3.2.4 v celém rozsahu, Vozidlo zahmuté do pol, 1.1,3.2.4 navic
WOWMNMME.:mw_._u_mm_mouwﬂww_._n nenl nijak popsané, neni jasné, jaké pozadavky jsou na néj kladeny, a tudi2 nenl moZné zhodnotit efektivitu
Efeklivita projekiu, rozpocet wqmr%.:_. Mﬂumvw.w_wam e 15 Dobré 11,25 a hospoddmost daného nakladu. Neni napfiklad doloZeno, z jakého divodu je vyuZit zrovna leasing.
2droii? H P Pocet jednetek v pol, 1.1.3.2.2.2 je tfeba kritit na 0,7 v souladu s vy§i dvazku RT. Celkové naklady v této
i pol. tedy navrhuji kratit na 9 800 K&.
Ostatni ceny a mzdy sou obvyklé. Zadatel stanovil jednotkové ceny a poéty jednotek. RozpoZet po vyse
Efektivnost a uvedeném kracenl odpovida rozsahu a obsahu projektu.
hospodarnost
Hodnoty indikateri 67001 a 67010 jsou nastaveny spravné a Je zfejmé, jak k nim Zadatel dospal. Cilové
hodnoty téchto indikatenl jsou nastaveny v odpovidajicl vy:
Cflova hodnota indikatoru 60000 je nastavena chybné, resp. v nedostateéné vysi. Zadatel do tohoto
: — Jak jsou nastaveny cilové indikatoru zapoditdva pouze tlena RT. RT ale nenl cllovou skupinou projektu, nebude v projektu vzdélavan,
Adelyvatnostindiaton) hodnoty indikaton 3 Bobré 375 |0l necbdrl 24dnou inou formu padpory. Do tohoto indikétoru by mali byt zapoEitani pouze Gasinici
projektu, ktefi obdrzl v&tsl nez bagatelni podporu. U takio rozséhlého projektu nenf mozné poditat s tim, Ze
nikdo neobdrZi vysii nez bagatelni podperu, a proto navrhuji zavazat Zadatele, aby cilovou hodnotu
indikatoru 60000 navy3il na 10.




Evropski unie
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U cilové skupiny je popsané, jakym obtiZim el a jaké jsou jejl moznosti a potfeby, ale nenf popsana jejf
velikost. Proces samotné prace s CS neni popsan potfebnym zpisobem - nenf jasné, jak bude probfhat

5 Dostateéné 2,50 nébor CS, jak bude probihat prostup klientd sluZbou (2adatel hovoif a spolupraci s dafSimi odbomiky, ale tata
spoluprace nenf popsana) a neni doloZena motivace CS ke vstupu do projekiu. Planovana naplf projektu
oviem reaguje na potieby CS a zapejeni CS v prilb&hu realizace projektu je adekvatni.

Jak adekvatna je cllova skupina

Zplisob zapojeni cilové skupiny zapojena v prib&hu projektu?

Klitové aktivity jsou popsany velmi obecné. Zadatel formuluje jednu klitovou aktivitu, ale v jejim ramei
popisuje thi rizné aktivity. Toto pojeti neni piilis pfehledné, vhadné&jsi bylo nastavit tfi kli¢ové aktivity.
Popis aktivit obsahuje v zasad& Jen obecna tvizenl bez konkrétnich informaci. Konkrétné je popsana jen
Proveditelnost provozn| daba sluzby. Chybl informace o tom, jak bude sluZba zaloZena, kdo a kdy vypracuje jejl standardy,
|aky bude hamonogram pHprav sluZby, jak bude probihat vzdélavan( RT, i jak bude probihat spoluprace s
vyjmenovanymi organizacemi.
500 Mobiini poskytovéni socidlniho poradenstvi je popsané nedostategnym zpiisobem a tuto &ast navrhuji z

_ projektu vyjmout, Neni jasné, jak by mélo probihat, pro koho je urgené, kdo jej bude zajistovat a v jakém
rozsahu. Zadatel uvadi, Ze by mélo probihat dva dny v tydnu, ale pfislusnému pracavnikevi planuje hradit jen
3 hodiny tydné. Znamena fo, ze bude poskytované 3 hodiny tydné v pribéhu dvou dnu véeiné cesly a
administrativy? V takovém pHpadd se nejedna o efektivni a hospoddmé vyuZitl zdroji (leasing vozidla)a v
pifsludném kritériu navrhuji odpovidajici kraceni v rozpoétu.
Odbomé sacldini poradenstvi je oviem jasné vymezené zakonem, takZa naplii sluZby je definovana timto
zplisobem. Spoleéné s daji v Zadosti proto hodnotim popis aktivil jako dastateény

Jak vhodné byl zvolen zplisob
Zplsab realizace aktivit a jejich navaznost realizace aktivit a jejich vzajemna 10 Dostateéné
navaznost?

Zavérecny komentar (v&etné pfipadnych podminek realizace projektu)

menomﬁ zisk 63,75
ysledek vecnieho 74adost o podporu sphila podminky v&cného
hodnoceni hodnocenl s vyhradou

Podpis zpracovatele odborného posudku:

4 Datum:

Jméno a piijmeni: Jan Martinek __uon_!

Digitalné podepsal
7}@_\ t_m—J Mar. Jan Martinek
z Datum: 2019.01.04
Martinek m222 soro0




