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Zapis ze 13. setkani ¢lend pracovni skupiny Matematicka gramotnost

ze dne 23.2.2022, Komunitni centrum Spalené Porici

Pritomni dle prezencni listiny
Program:
PFitomni dle prezencni listiny
1. Zahajeni

Jednani zahgjila Pavlina Jandosova. Privitala pritomné a predstavila jim
facilitdtorku Janu Cernouskovou. Soucasné je kratce seznamila s obsahem
pracovniho jednani, jehoz cilem bylo diskutovat a sdilet zkuSenosti na téma
zavadéni inovaci do praxe $koly. Clenky pracovni skupiny a ostatni pFitomni
pedagogové v ramci pripravy na setkani zhlédli online komentovanou prednasku
pedagogickych lidri z organizace Reditel naZivo Jifiho Sehnala a Jitky Kmentové
na téma Desatero, jak zavadét inovace v prostredi Skoly.

2. Diskuze k jednotlivym bodiim desatera, jak zavadét inovace v prostredi skoly.
Pritomni pedagogové a clenky pracovni skupiny diskutovali jednotlivé body
desatera a sdileli zkuSenosti se zavddénim novych metod/opatfeni do Skol v izemi
ORP Nepomuk.

1. Pilotni ovéreni - pilotni ovérovatel - spojenec, podporovatel ucitelského
sboru; nékdo nezavisly ovéfi, Ze je to super :-); na ZS a MS Spalené Pofici
pilotné ovérovan program Trida plna pohody.

2. Analyza rizik - analyza redlnych hrozeb - na zacatku/po 1.roce/ v dobé
udrzitelnosti.

3. Nadstandardni komunikace s verejnosti jako prevence odmitnuti metody,
napadu, zmény...Komunikace na udrovni Skoly, odborné verejnosti,
rodicovské verejnosti, podpora pomoci médii.

4. Garant - mentor, zodpovida za inovaci na urovni Skoly.

5. Setkavani jako prevence vyhofeni. Na ZS a MS Spalené Pofi¢i se v soucasné
dobé potykaji se zavddénim pravidelnych schlzek napfi¢ pedagogickym
sborem (tfidni ucitelé, SPP, ucitelé I. stupn&). V ZS Nepomuk se také
setkavaji uz3i tymy (metodickd sdruzeni . stupné&, SPP)

6. Dobrovolnost a vnitfni motivace - Uclastnici se dohodli, Ze se jednd o
ddleZitou soucdst zavadéni zmén ve skole.
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Zivé nastaveni - neustalé hledani, které FeSeni bude optimalni, nebat se
novou zkuSenost promitnout do praxe, nebyt otrokem svych minulych
rozhodnuti.

Nadstandardni ukoly potrebuji nadstandardni podporu - duSevni hygiena,
podpora pro sebe i spolupracovniky (pedagogicky konzultant, 2 lektori ve
tridé, apod.)

Pravidelné vzajemné hospitace - jako moznost vidét se jinyma
oc¢ima/zpétna vazba/zrcadlo, referenéni ramec. U&astnice se shodli na tom,
ze pro mnoho kolegtl mohou byt vzdjemné hospitace pocitové nebezpecné
(co si 0o mé budou myslet?)

Externi supervize jako preference provozni slepoty. Pro garanta opora,
pro lektory bezpecnd pomoc v nejistoté. Na obou zdakladnich Skolach
(Nepomuk i Spélené Porici) externi supervizi vyuzivaji v soucasné dobé k
podpore ¢lend Skolniho pedagogického pracovisté.

3. Zavér a podékovani viem pritomnym za Gcast.

V Nepomuku dne 24.2.2022

Zapsala: Pavlina Jando3Sova

Ové¥ila: Jana Cernougkova
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