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Zapis z 3. setkani ¢lend pracovni skupiny Rovné prilezZitosti

ze dne 18.6.2019, Komunitni centrum s knihovnou, Spalené Porici

Pritomni dle prezen¢ni listiny
Program:
1. Zahajeni

Jednani zahajila Jana Berkovcova, podékovala pritomnym za ucast a seznamila je
s ukolem jednani pracovni skupiny. Lektorka Eva MikeSova pak prfitomnym blize
predstavila cil workshopu na téma ,,Jak si porozumét — ivod do nenasilné a
efektivni komunikace®.

2. Predstaveni
Clenky pracovni skupiny a hosté se vzjemné predstavili:
Eva MikeSova, psycholozka, lektorka
Marie Sekacova, ZS Kasejovice, pedagog
Iveta Vainovd, ZS Kasejovice, asistent pedagoga, vychovatelka SD
Ivana Dastychovd, ZS Zinkovy, asistent pedagoga
Lenka Cengeryova, ZS Zinkovy, pedagog
Sonia Tikalskd, ZS a MS Spélené Pofri¢i, zastupce feditele
Véra Cizkovd, ZS a MS Spalené Pofiti, asistent pedagoga

Jana Berkovcova, MAS svatého Jana z Nepomuku
Pavlina JandoSova, MAS svatého Jana z Nepomuku

3. Workshop na téma ,,Jak si porozumét - tivod do nenasilné a efektivni komunikace*

V ramci workshopu pod vedenim lektorky Evy MikeSové se Ucastnici setkani pracovni
skupiny Rovné prilezitosti vénovali tématu nenasilné a efektivni komunikace.

V uvodu lektorka upozornila na dllezitost uvédomeéni si viastnich pocitd a potreb, jako
nezbytné soucdsti efektivni komunikace s druhymi lidmi. Zminila tradi¢ni vychovu,
ktera sice podporuje védomosti a dovednosti, ale nerozviji a potlacuje védomi
vlastnich pocitl a potreb. Komunikace pak probihd pouze na zédkladé predpokladt
a domnének. Jako nezbytny predpoklad pro porozuméni druhym lidem uvedla
vnimani potfeb druhych lidi. Vysvétlila pfitomnym, jak neuspokojené potreby
ovliviiuji naSe emoce a strategie, které maji nasledné vliv na nase chovani.

Ucastnici ve skupindch prakticky pracovali na zaklad& svych zkuSenosti a pokusili se
rozkliCcovat pocity, které citime pokud jsou/nejsou naSe potreby uspokojeny.
Souddsti praktického cviceni byl rozbor konkrétnich prikladd. Na zdkladé vyse
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uvedeného se pfitomni naucili rozliSovat potfebu a strategii vedouci kjejimu
naplnéni.

4. Diskuse
V nasledné diskusi dostali pedagogové moznost rozebrat s lektorkou konkrétni priklady
z oblasti komunikace ve Skole ¢i v osobnim zZivoté.
Ucastnici ocenili téma setkani a doporudili delsi ¢asovy rozsah jednéni pracovni skupiny
(14 - 18 hodin). Soucasné se slektorkou domluvili na nasledujicim podzimnim
pracovnim setkdni. Ustfednim tématem tohoto setkani bude ,,konflikt“.

5. Zavér
Jana Berkovcova podékovala vsem pritomnym za Ucast na setkani pracovni skupiny
Rovné prilezitosti. Termin podzimniho jednani pracovni skupiny byl stanoven na
21.10.2019 pod vedenim lektorky Evy MikeSové.

V Nepomuku dne 29.6.2019
Zapsala: Pavlina Jandosova

Oveérila: Jana Berkovcova
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