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Zapis z 4. setkani ¢lend pracovni skupiny Rovné prilezitosti

ze dne 21.10.2019, pivovar Zlata krava, Nepomuk

Pritomni dle prezencni listiny

Program:

1.

Mas

svatéeho Jana
z Nepomuku

Zahajeni

Jednani zahdjila Pavlina JandoSova, podé€kovala prfitomnym za Ucast a seznamila je
s tkolem jednani pracovni skupiny. Lektorka Eva MikeSova pak pritomnym blize
predstavila cil pokracovani workshopu na téma ,,Jak si porozumét - tvod do
nenasilné a efektivni komunikace‘ jehoz ustfednim tématem byl konflikt.

Predstaveni

Clenky pracovni skupiny a hosté se vzajemné pFedstavili a sdé&lily své zkudenosti
z oblasti tréninku nenasilné komunikace od posledniho setkani a soucasné se
s ostatnimi podélily o sva ocekavani:

Eva MikeSova, psycholozka, lektorka

Marie Sekac¢ova, ZS Z&bofi, pedagog

Iveta Vainov3, ZS Kasejovice, asistent pedagoga, vychovatelka SD
lvana Dastychova, ZS Zinkovy, asistent pedagoga

Jana Beni$kova, ZS Zinkovy, asistent pedagoga

Lenka Cengeryovd, ZS Zinkovy, pedagog

Véra Volakova, ZS Hvozdany, asistent pedagoga

Véra Tomaskova, MS Cizkov, Feditelka 3koly

Jana Berkovcova, ZS Nepomuk, MAS svatého Jana z Nepomuku
Pavlina Jando3ov4, ZS Kasejovice, MAS svatého Jana z Nepomuku

2.¢ast workshopu na téma ,Jak si porozumét - dvod do nenasilné a efektivni
komunikace* - Konflikt

V avodu setkani lektorka Eva MikeSova shrnula prinosy nekonfliktni komunikace
v oblasti skolstvi. Sezndmila Ucastnice s teorii ,,trojjediného mozku* (mozkovy
kmen - instinkty, limbicky systém-emoce, mozkova klira — pozndvaci procesy), na
které demonstrovala potfebnost vytvoreni bezpecného klimatu ve Skole a
poskytovani smysluplnych podnétd.

V dalsi ¢asti se zamérila na konflikt a strategie, které jsou s nim spjaty. Tzn. Pro¢ se
vyhybame konfliktu? Pro¢ chceme vyhrat? Ucastnice hledaly potreby, které
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konfliktni situace pfimo ohroZuji. Lektorka je souc¢asné vedla k pozndni, Ze v ramci
zlepSeni vztahu s druhym ¢lovékem mame vnimat konflikt jako pfileZitost, aby byly
potfeby vyvazeny na obou stranach.

Velky prostor byl v rdmci workshopu v&novén praktickym nécvikm: Ucastnice si
vzdjemné ve dvojici sdélovaly konfliktni situace, které zazily a rekapitulovaly, co
slySely. Dale hledaly, jaké potreby v tu chvili nemély uspokojeny. Zjistily tak, Ze pfi
konfliktu s druhym jsou v rozporu strategie, jakymi naplfiujeme své potreby.

Cilem workshopu bylo poznani, Ze dulezitd je participace na potrebach, ne hledani
feSeni konfliktu. V zavéru lektorka zamérfila pozornost zejména na komunikaci
s rodidi. V pripadé konfliktu s nimi na padé skoly je tedy podstatné bavit se s nimi na
urovni potreb, snazit se dojit shody a nepresahovat pritom své kompetence.

4. Diskuse

V nasledné diskusi dostali pedagogové moZznost rozebrat s lektorkou konkrétni
priklady z oblasti komunikace ve Skole ¢i v osobnim Zivoté.

5. Zavér

Jana Berkovcova podékovala viem pritomnym za Gcast na setkani pracovni skupiny
Rovné prileZitosti. Uastnice se spole&né s lektorkou dohodly na terminu 4.jednani
pracovni skupiny, ktery byl stanoven na 3.12.2019. Hlavnim cilem tohoto setkanfi
bude S.W.O.T. analyza problematiky rovnych prileZitosti v predskolnim a Skolnim
vzdélavani na mistni drovni a navrhy aktivit v této oblasti.

V Nepomuku dne 30.10.2019
Zapsala: Pavlina Jandosova

Ovérila: Jana Berkovcova
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